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“Cumhuriyetimize verecegimiz en biiylik armagan,

genglerimizin egitilmesi olacaktir”

M. Kemal ATATURK



UST YONETICI SUNUSU

Giinliimiiz diinyasinda insanlar yiiksek yasam standardi, 6zgirlik alanlarinin genis oldugu bir cevre,
insanlik onuruna yakisir bir hoggorii ortami beklemektedirler. Devletler ve kurumlar da yapilanirken, insanlarin
beklentilerini karsilamak tizere, siirekli degisen, 6zgiirlesen, standartlar1 yiikselten ve gelecegi goren stratejiler
gelistirmek durumundadir.

Kurumlar; modern diinyanin hizla degisen kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimine uyum
saglayabilmek i¢in bilimsel verilerin 1s181nda gelistirilmis bir stratejik plana ihtiyag duyarlar. Teknoloji ve bilim
cagl olarak niteleyebilecegimiz bu ¢agda toplumun her tiirli gelisiminde Oncii rol istlenmesi gereken
iiniversitelerin kisir ve agir kurumlar olmamas: i¢in siirekli gelisim ve planlanmig atilimlar iginde olmast
gerektiginin farkindayiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bu giine yaklasik 11 yillik bir zaman dilimi iginde
akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizli bir ilerleme gostermistir. Halihazirda ii¢ kampiiste faaliyetlerini
strdiirmektedir. Bunlar: Merkez Kampis, Karatag Kampiisii ve Mercidabik Kampiisadir. Merkez Kampds alan
miktari: 258.689,30 m?, Karatag Kampiisii alan miktart: 26.022,95 m? ve Mercidabik Kampiisii alan miktart:
132.760 m? dir. Ug kampis de sehir merkezindedir. Universitemiz; 8 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 2
yiiksekokul ve lisansiistii egitimin yiiriitiildiigii 3 enstitiide egitim dgretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yeni kurulan Universitelerin en biiyiik eksikliginin altyapt problemi oldugunun bilincinde olan
Universite Yénetimimiz, siirdiiriilebilir gelisimin saglanabilmesi igin éncelikli olarak altyap1 ve kurumsallasma
cabast i¢inde olmus ve altyapi ihtiyaglarini biiyiik dlgiide tamamlamigtir. Fiziksel manadaki gelisimini akademik
ve sosyal gelisimle birlikte tamamlama hedefi, iiniversitemizin dinamizminin temel tag1 olacaktir.

Universite kavraminin asil anlanini bulabilmesi, fiziksel varligindan &te, {irettigi bilim, yetistirdigi
nitelikli insan glicu ve tilkeye kattiklar1 ile miimkiindiir. Bundan dolay1 hem {iniversitemizdeki geng bilim adanu
kadrosunu hem de ulusumuzun gelecegi genglerin imkanlarini gelistirmek iiniversitemizin asli gorevidir.

Millet olarak gelecekte var olmamizin teminati genglerin diinya ile biitiinlesmis bir bigimde, tim
teknolojik ve bilimsel imkanlara ulasarak egitim almasini saglamak ve onlarin sosyal alanda gelisimlerine



katkida bulunmak iiniversitemizin temel hedeflerindendir. Bu amaclarin gergeklestirilebilmesi katilimcilikla
birlikte mali finansman saglanmasiyla miimkiindiir.

Bu baglamda 2018-2022 yillar1 Stratejik Planimizin 2020 yil1 uygulanmasi olan ve Kamu idarelerince
hazirlanacak performans programlart hakkinda yonetmelik kapsaminda belirlenen usul cercevesinde
hazirlanan Universitemiz performans programimin  olusturulmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder,
iiniversitemize, tiim galisanlarimiza ve 6grencilerimize hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
Rektor
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Sekil 1

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
AKADEMIK VE iDARi TESKILAT SEMASI

Yonetim Kurulu

Rektor Yardimcaisi Rektor Yardimeisi Rektor Yardimcisi
Genel Sekreter Genel Sckreter
Yardimcisi Yardimcis:

iDARI BiRiMLER

Fen Bilimleri Enstiisi Fen Edebiyar Fakiltesi Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu  Sagiik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Auatirk {Ikelei ve Inklap Tarihi Balimi Baharat ve Tiboi Bikiler Uygulama ve Arastma Merketi (BATMER) Bilgi Ilem Daire Bagkanli
Sagik Bilimler Ensticisi  ktisad ve Idar Bilimler Fakilees Yabaner Diller Yiksekokulu Sosyal Bilimler Meslek Yaksekokulu Beden Egitimi Blimi Bigisayar Bilimler Uygulama ve Arastimsa Merkedi (BILMER) idari ve Mal Ifr Daire Bagkanlis
Sosyal Bilimler Enstitisi ~ Tabyat Flihes Teknik Bilimler Meslek Yaksekokulu Enformatik Balimi Biimss! Arasurma ve Projeer Birmi (BAP) Kiltiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli
Mualim Rfat Egicm Fakiees Turizm ve Otelclik Meslek Yiiksekokulu  Giizel Sanatlar Bolimii Gocuk Egitimi Uygulama ve Arastma Merkeai (CUAM) Ogrenci iglri Daire Bagkanhi1
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Yusuf Serefoglu S25lk Bilimleri Falles Kis 7 Al Civerstesi ekl Egicim Merkedi (KUSEM) Stratefi Gelistirme Daire Bagkanii
Tirat Fakiltes Kilis Orta Doju Aragtirmalan Merkezi (KODAM) Yapi igeri Tekaik Daire Bagkanhis
Kl Tariti ve Kl Uygolama ve Aragtinna Merkexi (KITAM)
Tanmsal Upgukama ve Arasarma Merkesi (TAMER)
Tiirkge ve Yabancr Dillr Oipetimi Uygulama ve Arastinna Merkesi (TOMER)

Uzakean Egitm Koordinardrigd (UZEK)
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca
“Universiteler ile yilksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstiti ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi
cergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de “Universite, devlet kalkinma
planlart ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yliksekdgretim planlamasi gergevesinde, Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.” hiikiimleri mevcuttur. 2007 yilinda
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5662 sayili Kanun ile Yiiksekogretim
Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 78.madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik Universitesi adi ile {iniversitemiz
kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu, Yusuf
Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik
Universitesi’ne devredilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri, su
sekilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve damigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - O0gretim esaslarimi gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



B-Teskilat Yapis1

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
hikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor;

2547 sayilh Kanunun 13 {ncu maddesi uyarinca devlet Universitelerinde profesor akademik
unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak ogretim uyeleri tarafindan
alt1 rektor aday1 segilerek belirlenir.

Belirlenen rektér adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi U¢ aday atanmak Uzere
Cumbhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu tic adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya
yiksek teknoloji enstitist tizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siresi dort yildir. Slresi sona
erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamus olmak kaydiyla yeniden rektér olarak secilip
atanabilirler.

Senato;

2547 sayili Kanunun 14 (ncu maddesi uyarinca rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige
bagli enstitli ve yiksekokul mudurlerinden olusur. Senato, uUniversitenin akademik organi olarak islev
gordar.

Universite Yoénetim Kurulu;

2547 sayili kanunun 15’inci maddesi uyarinca rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icinde secilecek iic
profesorden olusur.Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakulte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir;
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yénetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; YUksekokul Mudird, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Ydnetim
Kurulundan olusur.

Fakulte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Kilis 7 Aralik
Universitesi, halihazirda Merkez, Karatas ve Mercidabik kampisleri olmak tizere 3 kampuiste 8 fakilte, 2
yuksekokul, 4 meslek yuksekokulu ve lisan- siistii egitimin yiiriitiildigii 3 enstitiide egitim 6gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin
ayliklt 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. Dekan yardimcilari,
dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir,

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
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arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, O6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr. 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim programlarini kararlastirmak,

Fakilte yonetim kuruluna tiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor,
iki dogent ve bir Dr. 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi tizerine toplanir.

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimini uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Enstitii organlar enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii ydonetim kurulundan olusur.

Enstitd Muduaru

Enstitii miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcis1 bulunur.

Enstiti Kurulu
Enstitl kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitl Yonetim Kurulu
Enstitd yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l siire i¢in secilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitli yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirirler.

Yiiksekokul organlar yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan
olusur.

Y uksekokul Muddirt

Yiksekokul miidiirii, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Y uksekokul Kurulu
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Y uiksekokul Ydnetim Kurulu
Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.



C-Fiziksel Kaynaklar

1- Akademik Birimler ve Merkezler
Universitemiz akademik birimlerinin gelisim durumu Tablo.1-2 ‘de verilmistir. Kanunla kurulan

fakiilte ve meslek yiiksekokullar aktif hale getirilmis, var olan bdliimlere de yenileri eklenmistir.

Tablo.1 Akademik Birimlerin Yillara Gore Dagilim
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Tablo.2 Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kuruldugu Yillara Gore Dagilim

--------

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (MREF)

I I

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF)

Muhendislik-Mimarlhk Fakiiltesi (MMF)

AN

Ilahiyat Fakiiltesi (iF)

Ziraat Fakultesi (ZF)

Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi
(YSSBF)

oot

Saglik Bilimleri Enstitiisii (SAGBE)

YUKSEKOKULLAR

anci Diller Yiiksekokulu

Beden iksekokulu (BESYO)

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu (TBMYO)
Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu SBMYQ)

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu
TOMYO

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)

<

<



Bolumler
Universitemizde 2019 yili itibariyle toplam 93 béliim mevcuttur (Tablo.3). 84 bolumimiiz aktif olup
ogrencisi bulunmaktadir (Tablo.4). Aktif olan bu bélimlerden 2’sinin Ikinci Ogretimi bulunmaktadir.

Tablo.3 Toplam Béliim Sayilarinin Yillara Gore Dagilim

 Tania | oo | 2o | oo | 2oir | 2018 | 2019 |

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

o
(3]
o

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi

D
[y
D

Ilahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi

i I
| I
) I

(3)]
=
(3)]

P .

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

[EY
I

N

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tablo.4 Aktif Boliim Sayilarinin Yillara Gore Dagilinm

Rektorlik
Fen Edebiyat Fakultesi

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

($)]
N
N
[}
©
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2013 2015 2017 2019

2016

2018

[EE
o
(IR
w

N
o

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

N
w

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Y iksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

[y
o

ol
ol

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO)

IIImIIIIININImI




2- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu’nun izniyle kurulmus 13 uygulama ve arastirma
merkezimiz mevcuttur. Bu merkezler sunlardir:

. Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM)

o Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILMER)

. Bilimsel Arastitma ve Projeler Birimi(BAP)

. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)

. Kilis Orta Dogu Arastirmalari Merkezi (KODAM)

. Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
. fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER)

o Uzaktan Egitim Koordinatorligi (UZEK)

o Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (BATMER)

o Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUAM)

o Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygumala ve Arastirma Merkezi (KITAM)

o Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAMER)

3- Kituphane Hizmetleri

Universite Kiitiiphanesi Merkez Kampiistedir. 1.280 m? lik kapal alan iizerine kurulu, 2 katl bir
binada hizmet veren kitlphanenin birinci katinda yaklasik 250 m? lik , 128 kisi kapasiteli bir okuyucu
salonu, internet erisim merkezi ve calisma salonlari ile idari birim ofisleri bulunmaktadir. Ikinci katin
tamamu kitap salonu olarak diizenlenmistir.

Ogrenci ve personelimizin 08.00 - 21.00 saatleri arasinda kiitiiphaneden yararlanmalar1 miimkiindiir.
Kiitiiphaneye ait bazi bilgiler Tablo.5’de sunulmustur.

Tablo.5. Kiitiiphane Kaynaklarimin Yillara Gore Dagilimi

_ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kitap Sayisi 35924 37416 37530 39530 43000 42767 47981
Nadir Eser Sayist 255 255 262 7 249 262 349
Siireli Yayin 1406 1799 419 419 3510 3773 4186
Elektronik Kitap 375 375 375 375 384 173384 181384
S S 550 555 764 764 800 850 850
ay1si
Veri Tabani Sayisi 5 7 7 7 10 18 17
Kayit Yaptiran Okuyucu - YRl 2499 3611 3611 2152 2289 -

Sayist



Odiing Verilen Kitap
Sayisi (Kisi)

16969 8276 15426 15426 11813 13382 5650

Kullanilan Kiitiphane
Otomasyon Programi

Okuyuculara Tahsis

YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM

Edilmis Bilgisayar Sayisi 12 13 19 19 12 13 15
(Adet)

Gorme Engelliler Igin

Kitap Okuma Sistemi g 2 2 2 L E E
Okuma Salonu (Kisi) 116 116 116 116 120 116 128
Toplam Raf Uzunlugu 1296 1296 1296 1296 1300 1188 1188
(Metre)

Kitap Salonu (m2) 300 300 300 300 400 500 500
Okuma Salonu (m2) 250 250 250 250 250 250 250

4- Fiziki Gelisme
4.1- Kampusler

Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda tic kampiiste faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunlar: Merkez
Kampus, Mercidabik Kampiisii ve Karatas Kampiisiidiir. Merkez Kampiis alan miktari: 258.689,30 m?,
Mercidabik Kampiisii alan miktari: 132.760 m? ve Karatas Kampiisii alan miktar1: 26.022,95 m2’dir. Ug
kampus de sehir merkezindedir.. Merkez Kampiiste imar faaliyetleri, Yerleske Yap1 Planina (imar Plam)
gore yapilmaktadir.

Karatas Kampiisimiizde Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, uluslararasi 6grenci yurdu yer almaktadir. Mercidabik
Kampusimiizde Ziraat Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Teknik Bilimleri Meslek
Yiiksekokulunun béliimlerinden Bitkisel ve Hayvansal Uretim béliimii yer almaktadir. Diger tiim akademik
ve idari birimler, sosyal tesisler ile egitim-uygulama-arastirma merkezleri ise Merkez Kampiiste
bulunmaktadir.

4.2- Tamamlanan Yapilar
Universitemizde kapali alan miktarlar1 Tablo.6 da verilmistir.

Tablo.6 Toplam Kapah Alan Miktar

_ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Toplam Kapali 95.541,89 95.541,89 120.000 135.301 135.301 135.301 135.527
Alan m?

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 2009-2019 periyodunda tamamlanip mensuplarin hizmetine sunulan yapilar
Tablo.7’de verilmistir.
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Tablo.7 2009-2019 Periyodunda Hizmete Agilan Yapilar

Sira No Yapi Hizmete Acilis fhale Bedeli Kapal1 Alan1 (m?)
(2.000TL)

Kutuphane Binasi 2009 1.179,06
3 ___
Kapal1 Spor Salonu 2009 1.068 1.973,36

Erkek Ogrenci Yurdu 2009 1.499,32

Rektorliik Konuk Evi 2010 839,65

9 _--_

10 Sosyal ve Kiiltiirel Merkez Binasi 2010 6.195 8.852,36

B cmetocgsoi a0 e 2ees

Lojman A Blok (36 Daire)) 2011 2.964 6.845,34

MR roconichime Brssveontearssalors - amzero wems

14 Lojman B Blok (36 Daire) 2012 2.657 6.845,34

__-_

Milhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2013 14.563 18.304,25

18 Kiz Ogrenci Yurdu 2014 1.968,45

Merkezi Su Deposu (2000 ton) 2015 2.096 773,72

Teknik Kisimlar ve Tasit Isletme (Arag Parki ve Depo) 2016 5.694 5.169,88

Ziraat Fakiiltesi Binas1 2016 12.447 6.956,04

) Kilis
29 Merkez Kampiis Cami 2016 YR ] 1.970
Gelistirme

Dernegi

Karatag Yerleskesi Merkezi Kafeterya 2019

11



4.3- Bilgi Islem Alt Yapisi

U¢ kampiiste de tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde bilgi islem alt yapisi
olusturulmusgtur. Tiim akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur.

Tablo.8 Yillara Gore Bilgi islem Alt Yapis

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Terminal Bilgisayarlar

Internet Baglant1 Hizi (Msps)

Sunucu Bilgisayar

Kenar Switch(24’10)
Kenar Switch(48’li)

(2]
(o))
]
w
N
(3]

~
~

Merkez Switch
Data Storage
Yedekleme Unitesi

Kesintisiz Giig Kaynagi(10KVA)

N
(S
N

Internet Kullanici Sayisi

Yaygin wireless sistemi sayisi

~

Tablo.9 Universitemizdeki Mevcut Yazilimlar

Tim Ao v o Bimler Bigefyve e 01102018
b i Pkt STl O 0
Bilgi Islem Daire Bagkanlhgi

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Idari Mali Isler Daire Bask.

Kitliphane ve Dok. DB 01.01.2017
Yap Isleri ve Tek. D.B.

Ileri Teknoloji Uygulama ve Ars.

Merkezi

Bilgi Islem Daire Baskanlig Ekim 2016

Strateji Gelistirme Daire Bsk. CigKonwolfslemleri 04012016
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30.03.2015

Ogrenci Isleri Daire Bagk.

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Dss lligkiler

Bilgi Islem-Yapi Isleri Daire
Baskanlig:

29.04.2013

Kasim 2012

Subat 2012

12.01.2012

Bigi [slem Daire Bagkanlig Ekim 2011

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Kitliphane ve Dok. DB

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Mart 2011

Aralik 2010

21.07.2009

03.06.2009

23.02.2009

5- Tasit Hizmetleri

Universitemiz hizmetinde kullanilan araglar
Kilis 7 Aralik Universitesi olarak {iniversitemizin sahip oldugu tasitlara Tablo.10’da yer verilmistir.

Tablo 10 Universitemize Ait Araclar

TASIT ISLETME SEFLIGINE BAGLI ARACLAR

10 Adet Otomobil 1 Adet Golf Araci

2 Adet Midibis 3 Adet Kepge

2 Adet Transit 1 Adet 4x2 Pikap

1 Adet Otobis 3 Adet Motorsiklet

1 Adet Kamyon 1 Adet Atv (Motorsiklet)
1 Adet Kamyon (Stipiirge) 3 Adet Traktor

1 Adet Nilfisk (Kucuk Supirge)

13



ARACIN MARKASI ARACIN MODELI ARACII\{ GOREVLI YAKIT TURU
OLDUGU BIRIM
Tofas Dogan 1995 Tagsit isletme Sefligi Benzin-LPG
Tofas Kartal 2000 Guvenlik Birimi Benzin-LPG
Renault Megane 2005 Tagit isletme Sefligi Dizel
n Toyota Verso 2009 Tagut Isletme Sefligi Benzin
Toyota Avensis 2010 Tagit isletme Sefligi Dizel
0 FiatLinea 2010 Tasit Isletme Sefligi Dizel
Renault Fluence 2012 Tasit Isletme Sefligi Dizel
“ Renault Fluence 2012 Tasit Isletme Sefligi Dizel
“ Toyota Rav 4 2014 Tasit Isletme Sefligi Dizel
Audi A 2017 Rektorliik Makam Dizel
Temsa Prestij (Otobiis) 2012 Tagit Isletme Sefligi Dizel
Temsa Prestij (Otobiis) 2012 Tagit isletme Sefligi Dizel
Ford Transit (Minibiis) 2009 Tagit isletme Sefligi Dizel
Transit Minibiis 2016 Tasit Isletme Sefligi Dizel
Mercedes (Otobiis) 2013 Tagit Isletme Sefligi Dizel
Otokar Kamyon 2015 Tagit isletme Sefligi Dizel
Mitsubishi Kamyon (Stipiirge) 2012 Tagit Isletme Sefligi Dizel
Nilfisk (Kiigiik Stpirge) 2015 Tagit isletme Sefligi Dizel
Yamaha Golf Araci 2013 Tagit Isletme Sefligi Benzin
JCB Biyiik Kepce 2009 Tasit isletme Sefligi Dizel
JCB Kiicik Kepce 2013 Tagit Isletme Sefligi Dizel
MST Kepce 2015 Tagit Isletme Sefligi Dizel
Mitsubishi L200 (Pikap) 2011 Tagit Isletme Sefligi Dizel
Mondial (Motorsiklet) 2010 Tasit Isletme Sefligi Benzin
Yamaha NMAX (Motorsiklet) 2016 Guvenlik Birimi Benzin
Yamaha NMAX (Motorsiklet) 2016 Givenlik Birimi Benzin
Mondial (ATV) 2013 Giivenlik Birimi Benzin
New Holland Traktor 2010 Tagit isletme Sefligi Dizel
New Holland Traktor 2010 Tagit isletme Sefligi Dizel
Ttimosan Traktor 2013 Tasit isletme Sefligi Dizel

14



6- Dis Iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi, akademik ve idari birimler ile isbirligi igerisinde, proje, Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisimi, diger iiniversiteler ile isbirliginin yiiriitiilmesinde danismanlik ve koordinasyon hizmeti
vermektedir.

6.1- Erasmus+ Degisim Programm

Universitemiz, AB iilkeleri ile degisim programi olan Erasmus+ Degisim Programi’na 2010 yilinda
kabul edilmistir (Bkz. Erasmus Extended University Charter). Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 18
ulkeden 68 farkli {iniversite ve 30 farkli bolim ile iiniversitemiz arasinda ikili anlagma yapilmustir.
Erasmus+ Degisim Programi dahilinde 6grenci ve personel degisimi Tablo.12’de sunulmustur.

European

Commission

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

The European Commission hereby awards this Charter to: z

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI |3
The Institution undertakes to respect the following principles: After Mobility
+ Respect in full the principles of set out in the Progs and ensure equal access and + Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided these have
opportunities to mobile participants from all backgrounds been satisfactorily completed by the mobile students
+ Ensure full recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and, where possible, train- + Provide incoming mobile participants and their home institutions with transcripts containing a full, accurate
eeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system). Ensure the inclusion of satisfactorily and timely record of their achievements at the end of their mobility period.
completed study and / or traineeship mobility activities in the final record of student achievements (Diploma + Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity, upen return, to build on their
Supplement or equivalent). experiences for the benefit of the Institution and their peers
+ Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tuition, registration, examina- + Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during the mobility
tions or access to laboratory and library facilities. period, based on a mobility agreement

The Institution figther (nclacis et - When Participating in European and International Cooperation Projects -

- When Participating in Mobility Activities - + Ensure that cooperation leads to sustainable and balanced autcomes for al partners
= + Provide relevant support to staff and students participating in these activities
Before Mobility + Exploit the results of the projects in a way that will maximise their impact on individuals and participating
+ Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution well in advance of the institutions and encourage peer leaming with the wider academic community.
mobility periods, 50 as to be transparent to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow.
+ Carry out mability only within the of prior between These
establish the respective roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to
shared quality criteria in the selection, preparation, reception and integration of mobile participants.
+ Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for the mobility, including having attained the
necessary level of linguistic proficiency. On behalf of the Institution, | recogrise that implementation of the Charter will be monitored and that vielation
+ Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a learning agreement of any gf the above principles and commitments may lead to its withdrawol by the European Commission.
for students and a mobility agreement for staff validated in the home and host insti
or enterprises and the mabile participants.
+ Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mobile participants.
+ Provide assistance related to obtaining insurance, wh d, for incoming and ic
+ Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommodation.

- For the Purposes of Visibility -
+ Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the Institution’s website.
+ Promote consistently activities supported by the Programme, along with their results.

During Mability
+ Ensure equal acadernic treatment and services for home students and staff and incoming mobile participants.
+ Integrate incoming mobile participants into the Institution’s everyday life.
+ Have in place appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants.
+ Provide appropriate linguistic support to incoming mobile participants.

g e

Kilis 7 Aralik Universitesi Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 2018-2019 akademik y1l1 igin
82.750 avro hibe almaya hak kazandi.

Kiiltiirel ve Bilimsel Isbirligi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar
1- Forest Science and Technology Centre of Catalonia-ispanya

2- Kumamoto University-Japonya

3- Uzhhorod National University-Ukrayna

4- Hassan Il University of Casablanca-Fas

5- White Nile College for Science and Technology-Sudan

6- Omdurman Islamic University-Sudan
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7- University of Porto-Portekiz
8- Tiaret Ibn-i Khaldoun University-Cezayir

9- Trakia University- Bulgaria

Tablo.12 Erasmus + Ogrenci Degisim Program ve Personel Degisim Hareketliligi,
Anlasma Sayilar1 ve Erasmus+ Biitcesi

2012-2013 €177.230

2014-2015 € 84.200

2017-2018 ______

2018-2019 € 82.750

6.2- Farabi Program

Program cercevesinde universitemizin yurticinde 103 iiniversite ile is birligi bulunmaktadir. Bu
kapsamda 6gretim iiyesi degisimi dersalma ve ders verme hareketliligi karsilikli olarak gergeklestirilmistir.

Tablo.13 Farabi Ogrenci Degisim Hareketliligi

2014-2015
——
2016-2017
2017-2018
2018-2019

2019-2020

Toplam
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6.3- Mevlana Program

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekOgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini gerceklestirmeyi
amaglayan bir programdir.Universitemiz bu program kapsaminda 11 iilkeden 19 iiniversite ile ikili anlagma
imzalamustir.

MEVLANA DEGISIM
PROGRAMI

“"Come, come again, whoever you are, come!

Heathen, fire worshipper or idolatrous, come!
Come even if you broke your penitence a hundred times,
Ours is the portal of hope, come as you are.”

o Hesbana Colatodatenn Seerre
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7- Yayin, Proje ve Laboratuvarlar

Kilis 7 Aralik Universitesi’'nde bilimsel yaymlarin gelismesi i¢in gerek altyap: gerekse kiiltiirel
gelisime yonelik 6nemli adimlar atilmigtir.

7.1- Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bilimsel arastirma faaliyetleri ile TUBITAK ve Kalkinma Bakanhg
tarafindan desteklenen projelerin koordinasyonu Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan saglanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin 2013-2019 yillari arasi bilimsel arastirma proje sayilari ve kaynak
kullanimlari Tablo.14’de gosterilmistir.

Tablo 14 Yillar itibariyle proje sayilari

Yillar Proje Sayisi Proje Sayisi (Tiire Goére)
MAP LTP AAP
(Miinferit Arastirma (Lisanstistu Tez Projesi) (Arastirma Altyapi

Projesi) Projesi)
| 10 ’ :
| 13 3 1
s | 3 - -
06 : : :
27 : :
s | 16 1 :
0| 9 1 :

89 13 1

7.2- Laboratuvarlar ve Atolyeler

Kilis 7 Aralik Universitesi’'ndeki laboratuarlar, iiniversitemizin arastirmacilarima  bilimsel
caligmalarinda yardimci olmakla birlikte bolgede ihtiyag duyulan test ve ol¢iim isteklerini kargilamak
amaciyla kurulmustur. Bunlar; interaktif, yabanci dil (multimedya), fizik, kimya, biyoloji, elektrik,
bilgisayar ve toprak analiz laboratuar1 ile makine, insaat, tekstil ve dogalgaz atdlyesidir. Ayrica
Multidisiplinler AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilecegi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
yilinda hizmete girmistir. Laboratuar ve atélyelerin yer aldigi birimler Tablo.14’te sunulmustur.

Tablo.15 Laboratuvar ve Atolyelerin Yer Aldig Birimler

Laboratuar Ad1 Yer Aldig1 Birim Laboratuar Sayisi
interaktif Laboratuvar Merkezi Derslik Binasi 1

Yabanci Dil Laboratuvari(Multimedya [lahiyat Fakiiltesi 1
Sinifi)

Internet Erisim Merkezi Sosyal ve Kiiltirel Merkez 1

Toprak Analiz Laboratuvari, Yapi Ileri Teknoloji Uygulama ve 16
Malzemesi Laboratuvari, Makine Aragtirma Merkezi
Laboratuvari vb.

Tum Akademik Birimler 26
Tiim Akademik Birimler a7
Teknik Bilimleri MYO !
03
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8- Akademik - Idari Personel ve Ogrenci
8.1- Akademik Personel

8.1.1- Ogretim Elemanlar

Tablo.16 Ogretim Elemam Sayilarimin Yillara Gore Dagilim

S Tn [ [ | e | o oo | o |
8 10 19 18 14 17
| Dogent |

Docent 11 14 12 15 17 20 21
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8.1.2. OYP ve MEB Kaynakl Personel

Universitenin Gelecekteki insan Kaynag:

1) 2019 yih itibariyle iiniversitemize Ogretim Elemam Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
kag aragtirma gorevlisi atand1?

- 2019 yili itibariyle OYP kapsaminda arastirma gorevlisi atamasi gergeklesmemistir.
Onceki yillarda atanip grenimine devam eden OYP’li arastirma gorevlisi sayis1 42dir

2) Universitemiz adina Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan farkli iilkelere gonderilen personel
sayis1 2019 yili itibariyle kag adede ulasmustir)

- MEB burslu personel sayis1 2019 yili itibariyle 21 kisidir.

Tablo.17 MEB Bursuyla Yurtdisinda Lisansiistii Egitim Gorenlerin Yillara Gore Dagilinm

I I T N N T T N

MEB Bursuyla
Yurtdisinda Lisansiistii
Egitim Gorenler
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8.2- idari Personel

8.2.1- Memur, Guvenlik ve isci

Tablo.18 Kadrolu Memur, Guvenlik Gorevlisi ve Iscilerin Yillara Gore Dagilim

I 0 T N N M T T

Kadrolu Memur
Sayilari

Guvenlik Gorevlisi
Sayilari

Toplam

8.3-Ogrenci Sayisi

8.3.1- Ogrenci Sayisi

2018-2019 egitim-6gretim y1linda; On Lisan, Lisans,Yiiksek Lisans ve Doktora dgrenci sayisi
9114 olarak gergeklesmistir.

L Omin 1 [LOgetim ] Toplam |
———

Lisans 4750 5590
———

Doktora

QLAY ——_
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1.
PERFORMANS BILGILERI

21



A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Hiikiimet Program ve Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

67 inci Hukimet ve 11 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve dncelikler
asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Kalkinma Plani, uluslararasi igbirliklerinin c¢esitlenerek daha karmasik bir hale geldigi,
belirsizliklerin arttig1, gelismis ve gelismekte olan iilkeler agisindan ekonomik ve siyasi gii¢ dengelerinin
hizli bir bigimde degistigi, kiiresel diizeyde yeniden dengelenme siirecinin devam ettigi,siyasi ve ekonomik
diizlemde yeni gii¢ ve ¢ekim merkezlerinin olustugu bir ortamda hazirlanmustir.

Kiresel diizeyde artan politik, ekonomik vefinansal risklerin yani sira teknolojik rekabet ve ticaret
alanlarinda artan gerginlikler ve yeni korumacilik egiliminin besledigi belirsizlikler, ¢atisma alanlarinin ve
ittifaklarin hizli bir bicimde yer degistirmesine neden olmakta ve (lkelerin belirli alanlarda strekli
konumlanmasimni gii¢lestirmektedir. Diger taraftan, kiiresel giic odagi olan iilkeler, kalkinma ve ekonomik
biiyiime siire¢lerini cok daha stratejik bir yaklagimla yonetmeye egilmekte; onemli isbirlikleri gelistirmekte,
kritik teknolojilerdeki yetkinliklerini artirmakta ve ekonomik tercihlerinde daha planli bir yaklagim
benimsemektedir. Bu durum, uzun vadeli oncelikleri gormeyi kolaylastiran kalkinma siirecinin
planlanmasina her zamankinden daha fazla ihtiya¢ olusturmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani, ortak
hedeflere yonelen yogunlagma stratejilerinin uygulamaya konulmasi yoluyla orta ve uzun vadede ekonomik
ve sosyal kaynaklarin artirilarak daha iiretken alanlara yonlendirilmesi icin yol gdsterici bir islev
ustlenecektir.

On Birinci Kalkinma Planiiilkemizin her alandaverimliligi artirarak, milliteknoloji hamlesiyle
uluslararasi diizeyde rekabet giicii kazanmasina yonelik daha fazla deger iireten bir ekonomik ve sosyal
kalkinma siireci ongérmektedir. Planda, hukukun iistiinliigii, giiclii demokrasi ile korunan vegelistirilen
temel hak ve hiirriyetler,kalkinma ¢abasinin tasiyici siitunlari olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar
ve surdirilebilirlik, beseri, sosyal ve mekansal gelisme alanlarinda refahin artigi ve adil paylagimi ile
sureklilik arz eden bir gelismislik yonelimi dncelikli bir amag olarakortaya konulmaktadir.

Kalkinma Plani, her alanda rekabetgiligive verimlilikartisini saglamaya odaklanmistir.Plan,
istikrarli ve gii¢lii ekonomi, rekabetgi iiretim ve verimlilik, nitelikli insan ve gii¢lii toplum, yasanabilir
sehirler ve siirdiiriilebilir ¢evre ile hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim gelisme eksenleri olmak
iizere bestemel eksenden olusmaktadir. Tiim eksenler agisindan nihai olarak “daha fazla deger iireten, daha
adil paylasan, daha giiclii ve miireffeh Tirkiye” vizyonunun gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu
yaklagimla, imalat sanayiinde belirlenen oncelikli sektorler basta olmak iizere yerli iiretimin artirilmasi ve
sanayilesmenin hizlandiriimasi ongériilmektedir. Oncelikli sektorlere ilaveten tarim, turizm ve savunma
sanayii kalkinma planinda oncelikli gelisme alanlar1 olarak belirlenmistir.

“Istikrarli ve giiclii ekonomi” eksenialtindackonomide; para, maliye, gelirler ve dis ticaret
politikalariile bu politikalar giliclendirecek makroekonomik hedeflere iliskin temel ger¢eve ve prensiplere
yer verilmektedir. “Rekabetcilik tiretim veverimlilik” ekseni altinda ekonomide rekabetcilik ve verimlilik
artigt saglanarak tiretimde hedeflenen yapisal doniisimve refah artisina destek saglayacakpolitikalar
kapsanmaktadir.“Nitelikli insan ve giiclii toplum” eksenialtinda beseri sermayenin giiclendirilmesi,
kapsayict biiyiime yaklagimmin belirginbir bigimde hayata gecirilmesi ve refahin toplumun tiim
kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla uygulanacak politikalar ele alinmaktadir.“Yasanabilir Sehirler ve
Stirdiiriilebilir Cevre” eksenialtinda ekonomik ve sosyal faydanin artirilmasina paralel olarak ¢evrenin
korunmasi, sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bdlgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltilmasina yonelik hedef ve politikalara yer verilmektedir. “Hukuk devleti, demokratiklesme
ve iyi yoOnetisim” eksenialtinda ise hukuk devleti ve demokratiklesme ilkelerinin Devleti olusturan tiim
kurum ve kuruluslarda gii¢lii bir sekilde egemen kilindigi;kamu yonetimindekatilimeilik, seffaflik ve hesap
verebilirligin her diizeyde hayat buldugu iyi yoOnetisim anlayisinin pekistigi hedef ve politikalar ele
alinmaktadir.
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Orta ve uzun vadede ekonomik ve sosyal alanda hedeflenen temel yapisal doniigiimlere yonelik
onemli adimlari iceren OnBirinci Kalkinma Planinda basta rekabetci iiretim ve verimlilik olmak {izere tiim
cksenlerdedngoriilen politika ve tedbirlerle Planin uygulama ayagi gili¢lii ve somut bir bigimde
tasarlanmistir. Bu c¢ercevede, kaynak dagiliminin ihtiyaglara ve {iretkenligi artirma islevine gore
onceliklendirilmesi yapilarak, plan kapsamindaki bes yil boyunca uygulama mekanizmalar1 ve araglari
ortaya konulmustur.

On Birinci Kalkinma Plani, bakanliklar basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira
toplumumuzun tiim kesimlerinden ¢ok sayida temsilcinin katkilariyla katilimcr bir yaklagimla
hazirlanmigtir. Bu kapsamda {i¢ bin bes yiizii agskin kamu ¢aligani, 6zel kesim ve sivil toplum kurulusu
temsilcisi ve akademisyenin bir araya gelerek katk1 verdigi 75 adet dzel ihtisas komisyonu (OIK) ve ¢alisma
grubu olusturulmustur. Ulkemizin kalkinma dnceliklerine yonelik goriis alisveris siireci kapsaminda 81 ilde
toplam 267 adet toplant1 ve ¢alistay diizenlenerek yerel diizeyde yaklasik 12 bin kisinin katkist alinmustir.
Ayrica internet lizerinden gergeklestirilen “vatandas anketi” yoluyla 19 bin kisiyi askin katilimcidan plan
onceliklerine dair fikir ve oneriler alinmustir.

Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlari ile stratejik planlarin hazirlanmasinda tiim kurumlara,
onceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda 6ngoriilen politika ve tedbirlerin
etkin bir bi¢imde hayata gecirilmesini teminen 3Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli programlar
(OVP), Cumhurbaskanligr yillik programlari, bdlgesel gelisme ve sektdr stratejileri,kurumsal stratejik
planlarKalkinma Plan1 esas alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma Planinda, plan ve biitce baglantisini
giiclendirmek tizere uygulanacak tiim politikalarin ve alinacak tedbirlerin biitce boyutu 6zellikledikkate
almmistir., Kamu kuruluslart politikalarini, yatirnm ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki
diizenlemelerini planda 6ngoriilen hedef ve kaynaklara gore ortaya koyacaklardir.

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminde yiiriitmenin hizli ve etkili yapisiyla bu cercevede
uygulanacak en {ist politikalarin belirlendigi On Birinci Kalkinma Planinin idarelerce etkin bir sekilde
uygulanmasi amaclanmaktadir. Bu c¢ercevede Kalkinma Planindaki gelismelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Hazine ve MaliyeBakanlig1 ileStrateji ve Biitge Baskanligi koordinasyonundaetkin bir
izleme ve degerlendirme mekanizmasi araciligiyla gerceklestirilecek ve her yil bir rapor seklinde
Cumhurbaskanina sunulacaktir.

Kamu kuruluslar1 Planin amag, hedef, ilke ve politikalariger¢evesinde kendi gorev alanlarina iligkin
alt politikalarin ve tedbirlerin gelistirilmesinden sorumlu olacaktir. Biitce ve harcama siireglerinde Planin
amag, hedef ve politikalari temel gerceveyi olusturacaktir.

Jeopolitik ve ekonomik belirsizliklerin  arttigi, kiiresel gii¢  dengelerinin  yeniden
sekillenmeyebasladigi bir donemde, iilkemizin sahip oldugu tiim kaynaklar1 ortak bir anlayis ¢cercevesinde
bu Plan ile belirlenmis hedeflere yoneltmek suretiyle, riskleri ve tehditleri karsilayabilen, firsatlar ise
milletimizin kazancina doniistiiren, refahi ve adil boliisiimii herseyin tizerinde tutan bir yonetim anlayisinin
hakimkilinmasi ve iilkemizin muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarilmasi temel hedefimiz olmayadevam
edecektir.

2- Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve 6ncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlannms
olan Tirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi, Hiikiimet programi, kalkinma planlar1 ve yili programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve 6ncelikler ile 2018-2022 yillart
stratejik planimizda yer alan stratejik amaglar ve hedefler gercevesinde sekillendirilmistir.

Bunlarin disinda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Plani ve ve paydas goriislerinden de istifade edilmis ve
plana islenmistir. Buna gore yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022 donemi stratejik
planimizin 5 tema tizerine oturtulmasi kararlastirilmistir. Bunlar;

e Egitim ve Ogretim
e Arastirma ve Gelistirme
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e Personel (Akademik-idari) ve Kurumsal Yap1
e Fiziki Altyap1 ve Ustyapi
o Bolge-Kent

Belirlen bu temalardan hareketle stratejik amag¢ ve hedefler ile bu ama¢ ve hedeflere ulasmayi
saglayacak stratejiler belirlenmis ve performans gostergeleri gelistirilmistir. Hazirlanacak olan performans
programlar ve faaliyet raporlar1 da bu amag, hedef ve stratejilere uygun olarak hazirlanacak ve performans
gostergeleri izlenebilecektir.

B-Amag ve Hedefler

Stratejik Planda yeralan misyon, vizyon, temel degerlerimiz, amag ve hedefler asagiya ¢ikarilmustir.

3- Misyon
Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, bilimsel disiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bélgenin ve tilkenin
kalkinmasina katki sagla mak

4- Vizyon
Altyapisimi gelistirerek ve personel niteligini giiglendirerek, bulundugu bdlgenin ihtiyaglarina gore
ihtisaslasmis, ¢esitli arastirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve iilkeye katki sunan bir egitim ve bilim

merkezi olmak.

5- Temel Degerler

* Once Insan

e Kamu Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Kullanilmasi
e Katilimcilik

e Coziim Odaklilik

= Paydas Odaklilik

e Seffaflik

* Adelet

« Bilimsel Ozgirluk

« Bilimsel Etik ve Durustlik

6- Stratejik Amagc ve Hedefler
Universitemizin 2018-2022 ddnemine ait Stratejik Planinda yeralan amag ve hedefler ile program
doneminde oncelik verilecek amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

6.1 . Universite Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1: YiiksekOgretimin amacina ve giniimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli
egitim-O0gretim i¢in ¢alismalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler
yetistirilmesi

Hedeflerimiz:
1. Egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve 6grenci niteligini yiikseltmek
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Degisim programlarinda anlagma ve is birligi yapilan iiniversite sayisini arttirarak bilimsel ve
kiiltiirel iliskileri gelistirmek

Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonras1 is yasamina
hizli ve kolay uyum saglamalar1 i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltlire]l ve sosyal faaliyetleri arttirmak
ve projeler gelistirmek

Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak

Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirerek 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisini Tirkiye ortalamasina yaklastirmak

Plan dénemi i¢inde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri
tamamlayarak 6grenci almak ve bolgenin ihtiyaclarina uygun yeni fakiilte, meslek yiiksekokulu,
yuksekokul ve boltimler agmak

Stratejik Amag 2: Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi iginde iilkenin kalkinmasina yonelik

calismalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme calismalari yaparak
bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi

Hedeflerimiz:

1. Arastirma ve gelistirme altyapisini giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
arttirmak

2. Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve liziim iiretimi ile ilgili yenilikleri ¢iftcilere tanitarak, ciftgileri
katma degeri yiiksek tiretim modeline yonlendirmek

3. Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirline yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢aligmalarin odak
noktas1 konumuna gelmek

4. Plan dénemi i¢inde iiniversitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisini arttirarak URAP
siralamasindaki yerini yukseltmek

5. Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

Stratejik Ama¢ 3: Kilis 7 aralik tniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu

gerceklestirmek igin kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida
bulunarak verimliliginin arttirilmasi

Hedeflerimiz:
1. Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak
2. Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile
kurumsal aidiyeti arttirmak
3. Amag ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulasmak igin gelirlerin arttirtlmasini saglamak
4. Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagsmayi, idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglamak
Stratejik Amac 4: Engelli dostu, ¢evreci ve siirdiiriilebilir altyap: ve listyapiya sahip olunmasi
Hedeflerimiz:
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1. Fiziki altyap1 ve iistyapiy1 giiglendirerek iiniversitemizin hizmet kalitesini ylikseltmek
2. Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek

Stratejik Amagc 5: Bolge/sehir-iiniversite isbirliginin gliglendirilerek toplumsal hizmet tiretilmesi

Hedeflerimiz:

1. Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak
2. Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek

4.2 . Program Doneminde Oncelik Verilen Amag ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 yillarmi kapsayan stratejik planinda yukarida belirtildigi gibi 5 adet
stratejik amac ve 19 adet stratejik hedef bulunmaktadir. Alt program ve stratejik plan iliskisi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 19- ALT PROGRAM HEDEFLERI ve STRATEJIK PLAN iLiSKiSi
ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI [LISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC

- Yiiksekdgretimin amacina ve
giiniimiiz kosullarina uygun cagdas,
kaliteli egitim-6gretim icin ¢aligmalar
yaparak  egitim ve  §gretimin
niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli
bireyler yetistirilmesi

- Ulusal ve yerel paydaslarla igbirligi
icinde dlkenin kalkinmasina yonelik

YﬁKSEK()GRETiMDE Yiiksekogretim kurumlarinda ga.l'lllsma}zi tsel yaipllmas.l 51 ve
BILIMSEL ~ ARASTIRMA | inovasyon amaclt bilimsel 0 g:se o sel. %e 1sheyt sle}g aylac%
VE GELISTIRME caligmalarin arttirilmasi aragifing — geustirme  galismalart

yaparak bilimsel yayinlar ile buna
katkida bulunulmasi

- Kilis 7 aralik {niversitesinin
misyonuna uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek  igin  kurumsal
yapinin gelistirilmesi ve
akademik/idari personelin gelisimine
katkida  bulunarak  verimliliginin
arttiritlmasi
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Yiiksekdgretimin amacina ve
giinlimiiz kosullarina uygun cagdas,
kaliteli egitim-6gretim i¢in ¢aligmalar
yaparak  egitim ve  §gretimin
niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli
bireyler yetistirilmesi

Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi

Ulkemizin bilgi birikiminin S ) ; d . B
Ulkemizin bilgi birikiminin |g|nde tlkenin kalkm_masma yonelik
arttiritlmasina ve teknolojik gelisimine g:e.l.hsmalar yap11ma§1 e
ARASTIRMA K . bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci
atkida bulunmak ilizere . e . .
ALTYAPILARI yitksekdgretim Kurumlarmda aragtirma  gelistirme  ¢alismalari
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve yapa_rak bilimsel Yaymlar ilebuna
kapasitelerinin glclendirilmesi katkida bulunulmasi
Kilis 7 aralik  {iniversitesinin
misyonuna uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek  igin  kurumsal
yapinin gelistirilmesi ve
akademik/idari personelin gelisimine
katkida bulunarak  verimliliginin
arttiritlmasi
Yiiksekdgretimin amacina ve
giiniimiiz kosullarina uygun cagdas,
kaliteli egitim-0gretim i¢in ¢aligmalar
yaparak  egitim ve  §gretimin
Toplumun tim kesimlerine ihtiyac E%telilginin }/ﬁ}(§lseltilrpesi ve nitelikli
- s ; duydugu alanlarda egitimler ireyler yetigtiriimesi
YUKSEKOGRETIM . .
KURUMLARI SUREKLI Yer1lmes1, ka{nu kurum ve kuruluslari, Ulusal ve yerel paydaslarla igbirligi
EGITIM FAALIYETLERI 6zel  sektor e uluslararas icinde ilkenin kalkinmasina yonelik
kuruluslarla isbirliginin gelismesine calismalar yapilmasi ve
katkida bulunulmast bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci
arastirma  gelistirme  calismalari
yaparak bilimsel yayinlar ile buna
katkida bulunulmasi
Yiiksekdgretimin amacina ve
giiniimiiz kosullarina uygun cagdas,
kaliteli egitim-6gretim i¢in ¢aligsmalar
yaparak  egitim ve  §gretimin
niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli
LISANSUSTU EGITIM acik mezunlar yetistirilmesi Kilis 7 aralik {iniversitesinin

misyonuna uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek i¢in kurumsal
yapinin gelistirilmesi ve
akademik/idari personelin gelisimine
katkida  bulunarak  verimliliginin
arttirilmasi
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Kilis 7 aralik  {iniversitesinin
misyonuna uygun olarak, vizyonunu

OGRETIM Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi gerceklestirmek  icin kurumsal
ELEMANLARININ Ureten ve aktaran akademisyenler yapinin gelistirilmesi ve
MESLEKI GELISiMi yetistirilmesi akademik/idari personelin gelisimine
katkida  bulunarak  verimliliginin
arttirtlmasi
Yiiksekdgretimin amacina ve
giiniimiiz kosullarina uygun cagdas,
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan kaliteli egitim-6gretim i¢in galismalar
) i ) beslenme ve barinma hizmetlerinin yaparak  egitim  ve  ogretimin
YUKSEKOGRETIMDE kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli
OGRENCI YASAMI kisisel ve sosyal gelisimi bireyler yetistirilmesi
desteklenerek  yasam  kalitesinin
yiikseltilmesi Engelli dostu, cevreci ve

sirdiiriilebilir altyap1 ve {istyapiya
sahip olunmasi

UST YUNETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Yiiksekdgretimin amacina ve
giiniimiiz kosullarina uygun cagdas,
kaliteli egitim-6gretim i¢in ¢aligsmalar
yaparak  egitim ve  §gretimin
niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli
bireyler yetistirilmesi

Kilis 7 aralik  {niversitesinin
misyonuna uygun olarak, vizyonunu
gergeklestirmek  igin kurumsal
yapinin gelistirilmesi ve
akademik/idari personelin gelisimine
katkida  bulunarak  verimliliginin
arttiritlmasi

Bolge/sehir-liniversite igbirliginin
guclendirilerek  toplumsal  hizmet
uretilmesi

C- Idare Performans Bilgisi

Tablo 20- Performans Bilgisi

Program Adi:
Programin Amaci:

Programin Kapsam:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler
Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani

1-
2-
3-
4-

Kiresel inovasyon endeksi

Tam zamanli esdeger arastirmaci sayist
Tirkiye kaynakli bilimsel yayin sayisi
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Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Programin BAP (Bilimsel Destek ve Koordinasyon Merkezi) tarafindan Bilimsel arastirma ve gelis
Kapsami: faaliyetleri yapilmaktadir.
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Ol 2019 201YS  Hhp0 2021 2022

Birimi 2 Planlanan Gerg_._ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

027E 03

Performans Gostergesi

1- Ar-ge'ye harcanan biitcenin

toplam biitgeye orani | |

Gostergeye Iliskin A(;lklama Bu gosterge ile Un1vers1ten1n toplam biitce buyuklugu 1g:er1s1nde ar—geye yapilan
harcamanin pay1 izlenecektir.

Hesaplama Ydéntemi: Ar-ge Harcamasi / Toplam Bitce

Verinin Kaynagi: Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

Oran 0, 26 0, 27E 0, 27 0,27

Olgii 2019 201YS o000 2021 2022

FEAENS (SR ] Birimi g Planlanan Gerg. . Hedef - Tahmin = Tahmin
_ _ . Tahmini ; _
o Arasurmamerkezleri Gelit ) googg 76217 100000, 110000 120000 130000
Gostergeye Iliskin Ac;lklama Umver51temlz arastlrma ve uygulama merkezlerlmn gelir gerg:eklesme verllerlne gore
diizenlenmistir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen gelirler toplami
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Ol 2019 09YS 5000 2021 2022

2018 Gerg.

Performans Gostergesi o
Birimi Planlanan Tahmini

Hedef Tahmin Tahmin

6- BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma projeleri | Sayr | 33 32 32 30 30 30
SayISI E E E E E E E
Gostergeye Iliskin Ag:lklama Un1vers1tem1z B111mse1 Aras‘urma Projeleri (BAP) kapsammda desteklenen proje
sayist 2018 yilinda 33 adettir. 2019 yilinda 32, 2020 yilinda 30 adet projenin
desteklenmesi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Gergeklestirilen Proje Sayisi
Verinin Kaynagi: Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

Ol 2019 299YS o0 2021 2022

Birimi A0 Planlanan Gerg_ o
Tahmini :

Say1 0, 07 0, 02 0, 04 0, 05 0, 05 0,05

Performans Gostergesi Hedef Tahmin  Tahmin

7- Ogretim elemani bagina
diigen ar-ge proje sayisi
Gostergeye iliskin Ag:lklama Bu gosterge ile Umvers1tem1zde gergeklestlrllen ar-ge prOJelerlnm ogretlm elemani
basina sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir. 2018 yilinda 25 adet bilimsel proje
yaymlanmistir. 2019 yilinda 15, 2020 yilinda 17, 2021 ve 2022°de 20 adet ar-ge
projesinin desteklenmesi éngérilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge Projesi sayis1 / Ogretim elemam sayisi
2018: proje sayis1 25/ akademik pers sayis1 348= 0,07
2019: proje sayis1 15/ akademik pers sayist 372= 0,04
Verinin Kaynag: Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi, Personel Daire Bagkanligi
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9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Say1

3

2

2

3

3

3

Gostergeye Iliskin Aciklama: Tiibitak tarafindan 2018 yilinda 3 proje 2019 yilinda 2 proje desteklenmistir. 2020
yilinda 3 proje desteklenecegi diisiiniilmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Gergeklestirilen Ar-ge Proje Sayist
Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

10- Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin sayisi

Say1

654

605

680

665

732

805

Gostergeye Iliskin Aciklama: 2018 yilinda yayilanan bilimsel yayin sayis1 654 tiir. Bu rakamin 2019 yilinda 680

olacagi tahmin edilmektedir.
Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayist

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Akademik Birimler

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Viiksekogretim Kurumlarinn Bilimsel 104.000 0 107.000 115.000 122.000
Arastirma Projeleri
Biitce lci 104.000 0 107.000 115.000 122.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 104.000 0 107.000 115.000 122.000
Biitce ici 104.000 0 107.000 115.000 122.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 7. maddesi ile
14. maddesi uyarmca Rektorliigiimiize baglh olarak 12.07.2015 tarihinde
29414 sayili resmi gazetede yaymlanarak kurulmustur. Enstriimantal
analiz hizmetleri; toprak, bitki, ve su analiz hizmetleri; insaat laboratuvari
analizleri hizmetleri yerine getirilmektedir. Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina teknolojik gelisimine katkida bulunulmasi, Arastirma ve
gelistirme altyapisini giliglendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje
sayisini arttirma , Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel
arastirmalar yaparak, bu calismalarin odak noktasi konumuna gelme,
Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte
projeler uretme faaliyetleri devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Aragtirma Projeleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesi ile
14. maddesi uyarinca Rektorliiglimiize bagl olarak 12.07.2015 tarihinde
29414 sayil resmi gazetede yayinlanarak kurulmustur. Ulkemizin bilgi
birikiminin arttirilmasina teknolojik gelisimine katkida bulunulmasi,
Arastirma ve gelistirme altyapisini giiglendirerek ulusal ve uluslararasi
destekli proje sayisini arttirma , Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine
yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak, bu g¢aligmalarin odak noktasi
konumuna gelme, Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel
paydaslarla birlikte projeler iiretme faaliyetleri devam etmektedir.
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idare Adi KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Aciklama: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina teknolojik gelisimine katkida bulunulmasi, Arastirma ve gelistirme
altyapisini giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirma, Bélgenin ve Kilis'in tarihine, kiltiriine
yonelik bilimsel arastirmalar yaparak, bu ¢aligmalarin odak noktasi konumuna gelme, Universitemizin ve Kilis'in
tanittmina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler liretme faaliyetleri devam etmektedir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.000 0,00 107.000 115.000 122.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 5.000 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 104.000 0,00 107.000 115.000 122.000
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTC;E DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 104.000 0,00 107.000 115.000 122.000
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Alt Program Ad:
Alt Programn Kapsama:

ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Tirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve

Sosyoekonomik Geligimine Katki Saglama

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak

iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guclendirilmesi

Performans Gostergeleri

1- Arastirma altyapisi projesi

Oran
tamamlanma orani

100 0 0 0 0

0

Gostergeye lliskin Aciklama: Optoelektronik Sistemlerinin Laboratuvar Sartlarinda Olgiilmesi konulu Arastirma alt
yapisi prosesi 2014 yilinda yapilmis ve tamamlanmustir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Gergeklestirilen Faaliyetler
Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

Alt Program Kapsaminda Y Urutilecek Faaliyet Maliyetleri

TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7. maddesi ile
14. maddesi uyarinca Rektorliiglimiize bagli olarak 12.07.2015 tarihinde
29414 sayili resmi gazetede yayinlanarak kurulmustur. Enstriimantal
analiz hizmetleri; toprak, bitki, ve su analiz hizmetleri; insaat laboratuvari
analizleri hizmetleri yerine getirilmektedir. TOMER (Tiirkge ve Yabanci
Diller Ogretimi Uygulama ve arasgtirma Merkezi) araciligiyla kurslar
diizenlenmekte, Universite-Kamu ve Ozel Sektér isbirligini arttirmaya
yonelik faaliyetler, Sektére 6zgii Universite-Sanayi isbirligi sistem ve
modellerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin akreditasyonunun saglanmast ve bdolge sanayisine
yonelik hizmet vermesinin saglanmasina yonelik faaliyetlere devam
edilmektedir.
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idare Ads

KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Aciklama:

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Programin Amaci: Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve Erisimin Artirilmasi

Programin Kapsami: Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla orglin egitimin disinda hayati boyunca
katildig1 her tiirli 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda halk
egitimi merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik yaygin egitim kurslari
diizenlenmekte; Orgiin egitim ¢ag1 disinda olan vatandaslarimizin egitim seviyelerini
yiikkseltmek amaciyla agik ortaokul ve agik lise egitim Ogretim faaliyetleri
sunulmakta; Ayrica iilkemizde gegici koruma altinda bulunan bireylerin egitim
sistemimize entegrasyonlarini saglamak amaciyla dncelikle Tiirk¢e olmak iizere egitim
Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Anahtar Gostergeler
1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Programin SEM (Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan siirekli egitim faaliyetleri yapilmaktadir.
Kapsami:
Alt Program Hedefi: Toplumun tlim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, ©6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Performans Gostergeleri

1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayis1

Say1 3 3 4 5 5 5

Gostergeye Iliskin Agiklama: Dezavantajli guruplara yonelik faaliyet sayis1 2018 yilinda 3 olarak gergeklesmis
olup, 2019 yilinda gergeklesen 3, 2019 yil sonu ger¢eklesme tahmini 4 olup, 2020
yilinda hedef 5, 2021-2022 yillarinda 5 adet olarak planlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yapilan Faaliyet Sayisi

Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

2- Egitim programlarina

. Say1 437 300 312 260 250 250
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim Programlarina bagvuran kisi sayis1 2018 yilinda 437 olarak gergeklesmis olup;
2019 yilinda gergeklesen 300, yil1 sonu tahmini 312 kisidir. 2020 y1lt hedefi 250 kisi,
2021-2022 yillar1 tahmini 250 kisidir.

Hesaplama Yodntemi: Bagvuran Kisi Sayilar

Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
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Ol 2019 - 2919YS 5020 2021 2022

Performans Gostergesi 2018 . Gerg.

Birimi . .Planlanan Tahmini

Hedef Tahmin = Tahmin

4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki |  Sayr | 65/ 80 100 1001 150 200
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi i i i i i i
Gostergeye Iliskin Ag:lklama 2018 y111 icin verilen sertlﬁka say131 65 adet, 2019 yili i¢in y11 sonu tahmlm 100 adet,
2020 yil1 100 adet sertifika verilmesi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Verilen Sertifika Sayisi
Verinin Kaynag: Tiirkge Ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Olgii 2019 0BYS o000 2021 2022

Performans Gostergesi Birimi 2018 ponlanan  CerS:

Tahmini
7 94 100

Hedef Tahmin Tahmin

5- Tamamlanan sosyal 200 200
sorumluluk prOJelen say1st
Gostergeye iliskin Ag:lklama 2018 y111nda 60 adet sosyal sorumluluk projesi gerceklesmls olup 2019 y111nda 77 adet
gerceklesmis, yil sonunda 94 adet gergeklesecegi tahmin edilmektedir 2020 yili igin
hedef 100 adettir.2021-2022 y1l1 tahmini 200 adet projedir.
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan Proje Sayilari
Verinin Kaynagi: Genel sekreterlik

Say1 60

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2919 o 2920
Butce Harcama Butce
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Toplum Hizmetine Sunulan Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM), 25.11.2007
Egitim Programlari, Kurs ve tarih ve 26711 sayili Resmi Gazete ile Universitemiz Merkez Yerleskesi
Seminerler icerisinde  kurulmustur.Merkezimiz, siirekli egitim programlarini

diizenlemek ve bu yolla Universitemizin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirligini gelistirerek, iilke kalkinmasina katkida bulunmak
amacini tagimaktadir. Bu kapsamda degisen piyasa kosullarini dikkate
alarak, kurumlarin ve bireylerin ihtiyag duyduklar1 alanlarda egitim ve
sertifika programlari diizenlemektedir.
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idare Ady KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Faaliyet Ad1

Aciklama:

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Program Adu:
Programin Amaci:

Programin Kapsamu:

Anahtar Gostergeler

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim Hizmeti Sunulmasi

Programin kapsami Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Y&netmektir.

Yiiksekdgretim alanindaki istihdam odakli politikalari olugturmak ve gelistirmek amaciyla yeni
acilacak egitim programlart ve kontenjanlarmin Yiiksekdgretim Egitim Programlari Danisma
Kurulunca planlanmast,

Bolgesel Kalkinma Odakl: ihtisas {iniversitelerinin belirlenmesi

Universitelerin mevcut dgretim elemanlarmnin niteliklerinin artirilmast, ihtiyaglar dogrultusunda
Ogretim {iyesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi,

Yiiksekogretimde nitelikli yabanci akademik personelin (en az Dr seviyesimde) istthdaminin
saglanmasi,

Devlet iiniversitelerinde, iilkemizin 6ncelikli alanlarinda, 6grenim goren doktora 6grencilerine
destek saglanmasi,

Hedef tilkelerle mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi,

Yiiksekogretim alaninda iilkemizin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak amaciyla iilkemizde
6grenim goren yabanci 6grenci potansiyelinin artirilmast,

kapsama dahil edilmistir.

1- Yiiksek 6gretimde dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisi
2- Yiiksekogretim kontenjan doluluk orant

3- Yiiksekdgretim mezunlarinin isgiicline katilim orani

4- Yiksekogretimde okullagsma orant

Alt Program Adr:
Alt Programin

Kapsam:

Alt Program Hedefi:
Performans Gostergeleri

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Yiiksekdgretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli egitim-6gretir
caligmalar yaparak egitim ve Ogretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bit
yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

1- Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1 1 3 3 5 7

10

Gostergeye Iliskin Aciklama: 2018 yilinda Doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayist 1 kisi olup 2019 yilinda 3

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

kisi olacagi tahmin edilmektedir. 2020 y1l1 hedefi 5 kisidir.
Egitimi Tamamlayanlarin Sayis1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

3- Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

Oran 77 80 80 85 85

85

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitimin siiresinde bitirilme orani1 2018 yilinda % 77; 2019 yilinda % 80 oraninda

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

gergeklesmistir. 2020 yilinda %85 olmasi hedeflenmektedir.
Ogrenci sayis1 / Egitimi siiresinde bitiren 6grenci sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
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Ol 2019 299YS - onn0 2021 2022

Birimi 2 Planlanan Gerg_._% Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini :

655

Performans Gostergesi

4- Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani i i
Gostergeye iliskin Ag:lklama 2018 y111nda kontenj an doluluk oran1 % 58 olarak gerqeklesmls olup bu rakam 2019
yilinda % 65'e yiikselmistir. 2020 yilinda doluluk oranmin % 70 olmasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Kontenjan Sayis1 / Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Oran 58, 65, 70 75 75

Ol 2019 019YS 5009 2021 2022

Birimi 2 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

240. 000

Performans Gostergesi

5- Kiitiiphanede bulunan basili |

ve elektronik kaynak sayisi |

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kutuphane ve Dok. Dalre Bask. ahnan veriye gore 2018 y111nda bastlt ve elektromk
kaynak sayist 216.151 adettir.bu rakamin 2019 yilinda 240.000 adet olmasi
planlanmaktadir.2020 yil1 hedefi 300.000 adet basili ve elektronik kaynaktir.

Hesaplama Yontemi: Basili ve elektronik Kaynak Sayist

Verinin Kaynagi: Kituphane ve Dokiimantasyon. Daire Bagkanligi

Say1 216. 151 245. 000 300. 000 360. 000 420.000

Ol 2019 2019YS — Hnp0 2021 2022

2018

SN SRl ]S Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

7- Kittphaneden yararlanan

kisi sayisi | |

Gostergeye Iliskin Ac;lklama 2018 y111nda 9250¢ ogrenmmlz toplamda 157. 943 defa ders g:ahsmak ve kutuphanedek1
kaynaklardan yaralanmak tizere kiitiiphaneye giris yapmustir. 2019 yilinda 9114
ogrencimiz toplamda 160.000 defa ders calismak ve kiitiiphanedeki kaynaklardan
yaralanmak Uzere kutliphaneye giris yapacaga tahmin edilmektedir.

Hesaplama Ydéntemi: Yararlanan Kisi Sayist

Verinin Kaynag: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Say1 157. 943 160. 000 160. 000 170. 000 180. 000 180.000

Olgil 2019 2019YS  oh00 2021 2022

Birimi 2 Planlanan Gerg._ Hedef Tahmin Tahmin
_ ; - Tahmini ; _

Performans Gostergesi

8- Lisansiistii dgrencilerin . Oran | 6 10 10 12 12 15
toplam ogrencﬂer icindeki pay1 | |
Gostergeye Tliskin A¢iklama: 2018 y111nda %6 2019 yilinda %10 olarak gerg:eklesmls olup, 2020 yili hedeﬁ %12,
2021 yili tahmini %12, 2022 yili tahmini %15 dir.
Hesaplama Yo6ntemi: Lisansiistii Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayist
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Olgu 2019 E 2020 2021 2022

2018

SN SRS Birimi M ERIEE o Hedef Tahmin Tahmin

16 2 2 3 3

9- Ogrenci basina diisen egitim | Metrekar 3
alani i e i
Gostergeye iliskin Ag:lklama Toplam eg1t1m alani 71 664 M2 d1r 2018 yil ogrenc1 say151 9250 kisi 2019 Ogrenci
sayist 9114 kisidir.
Hesaplama Yontemi: Toplam egitim alan1 M2 / Ogrenci says1
Verinin Kaynag: Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi; Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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Ol 2019 019YS 5009 2021 2022

2018

Performans Gostergesi Birimi Planlanan 2 Tahmin Tahmin

10- Ogrenci basina diigen Metrekar 14, 6 15 15 16 17 17
kapali alan | e
Gostergeye Iliskin Ac;lklama 2018 y111nda Kapali alan 135.301 M2 2019 y111nda kapali alan 135.527 M2 dir
Hesaplama Yontemi: Kapali alan M2 / Ogrenci sayist
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Olgu 2019 F 2020 2021 2022

PO (NS T ] Birimi AU Planlanan Gerg._ Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan | Oran | 08 08 08 1 2. 2
dgrencilerin orani i i i i i i i
Gostergeye Iliskin Ag:lklama 2018 y111nda degisim programlarmda 75 ogren01 yararlanm1§t1r 2019 y111nda da 75
kisi olacagi tahmin edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yararlanan 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayist
2018 yiliigin 75/ 9250 =0,8
2019 yiliigin = 75/9114=0,8
Verinin Kaynagi: Das iliskiler ofisi

Olgu 2019 E 2020 2021 2022

BEIOHMANSGOSIERgEs| Birimi 201 M ERIEE Gerg_. : Hedef Tahmin Tahmin

: Tahmini :

12- Ogretim iiyesi basina dﬁsen Sayt 67 61 61 57 55 53
6grenci sayist i i
Gostergeye Iliskin Ac;lklama 2018 y111nda 9250 ogren01 ve 139 Ogretim Uyes1 bulunmaktadlr Bu rakamlar
oranlandiginda Ogretim Uyesi basina 67 dgrenci diismektedir. 2019 yilinda 9114
Ogrenci ve 150 Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Bu rakamlar oranlandig1 zaman Ogretim
Uyesi basina 61 ogrenci diismektedir. 2020 yilinda bu rakam 57 &grenci olarak
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yo6ntemi: Ogretim Uyesi Sayis1 / Ogrenci sayist
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig

Olgu 2019 E 2020 2021 2022

Performans Gaostergesi 2018 Gerg.

Birimi Planlanan

Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 95 % 98 % % 99
doluluk oram i |
Gostergeye Iliskin A¢iklama: 2018 yili doluluk orant %95, 2019 y111 doluluk orant %98 d1r 2020 yili doluluk orant
%98 olarak hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Kontenjan Say1s1 / Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hedef Tahmin Tahmin

Olgu 2019 E 2020 2021 2022

2018

Performans Gostergesi Birimi Planlanan " Hedef Tahmin =~ Tahmin

14- Sosyal bilimler kontenjan 81 87 87 90 90 90

doluluk orani | |

Gostergeye Iliskin Ac;lklama Sosyal BIIImIerde kontenjan doluluk orant 2018 yilt i¢in %81 olarak gerg:eklesmls
olup; 2019 yili i¢in %87, 2020 y1l1 igin %90 olarak gergeklesecegi ongoriilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Kontenjan Sayis1 / Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Oran
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Olgii - 2019 - 2919YS o000 - 2021 2022

2018 . Gerg.

Performans Gostergesi - 7. °
: Birimi - Planlanan :
; _ - Tahmini

Hedef - Tahmin = Tahmin

16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim . Sayr | 2 2. 2 2 2 2
programi sayist
Gostergeye Iliskin Ac;lklama Mevlana ve Erasmus deglslm programlarl olmak lizere 2 tane program bulunmaktadlr
Hesaplama Yontemi: Uygulanan Egitim Programlar1 Sayisi
Verinin Kaynagi: Dss iliskiler Ofisi

Olgii 2019 = 2019YS 5000 2021 2022

Birimi 2018 Planlanan Ger(;_. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

17- Yabanci dilde egitim veren |

program sayisl

Gostergeye iliskin Ag:lklama Yabanci d11de eg1t1m veren program sayisi 2018 yilinda 2 adet olarak gergeklesmls
olup 2019 yil sonunda 3 adet olarak, 2020 yilinda 5 adet olarak gerceklesmesi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Egitim veren program sayisi

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri daire Baskanlhig

Sayt 2 3 3 5 5 5

Olgu 2019 F 2020 2021 2022

Birimi 201 M ERIEE Ger(;_. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gaostergesi

18- Yabanc1 uyruklu
| 6 6;

akademisyen say1st
Gostergeye Iliskin Ac;lklama Kurumumuz 2018 y111nda akademlk personel say1s1 348 k1$1 2019 y111nda akademik
personel sayist 373 kisidir.2020 yilinda yabanct uyruklu akademisyen sayisi 8 kisi

Sayi | 6 8 8 8

olarak planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Akademik kadro sayisinin % 2 si
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligi

Olgu 2019 F 2020 2021 2022

2018 Gerg Hedef ~ Tahmin = Tahmin

Performans Gostergesi S
Birimi Planlanan

- Tahmini

19- Yabanci uyruklu 6grenci

sayis1 '

Gostergeye Iliskin Ac;lklama Kurumumuzda 2018 y111nda 815 ogrenci ogrenlm gormus olup bu saymm 2019
yilinda 1100 kisi, 2020 yilinda 1500 kisi olacagi tahmin edilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sayt | 8155 9505 1. 1oo 1. 500 1. 500 2,000
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

764.000 207.016,48: 856.000 920.000 980.000

Biitce Ici

764.000 207.016,48: 856.000 920.000 980.000

Erisimin Kolaylastirilmasi

Blitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve 503.000 430.152,48 564.000 444,000 470.000

Biitce Ici

503.000 430.152,48 564.000 444.000 470.000

Biitge Dis1

0 0 0 0 0

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci
Ogretim

67.064.000; 46.442.026,2;67.388.278; 71.859.000; 76.329.000

Biitce Ici 66.438.000, 46.442.026.2 66.881.000 71.259.000  75.729.000
Biitee Digt 626.000 07 507278 600.0000 600000
g‘g“r‘estei'l‘:l’gret‘m Kurumlart Ikinci 21200000 53258311 2.313.000 2.473.000  2.603.000
Biitce Ici 2120000 53258311 2.313.000 2.473.000,  2.603.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar1 0 82.254,2 0 0 0
Biitce Ici 0 82.254,2 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 70.451.000 | 47.694.032,47 71121278 75.696.000. 80.382.000
Biitce Ici 69.825.000 | 47.694.032,47 70.614.000 75.096.000 79.782.000
Biitee Digt 626.000 07 507278 600.0000 600,000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 iincii
maddesine dayanilarak Doktora Programinda Ogrencilerin igerisinde
ekonomik durumu iyi olmayanlara hizmet bursu, kiyafet ve yemek bursu
yardimi yapilmasi planlanmaktadir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 iinci
maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde biri pasif durumda
olmak iizere i¢(3) Ana Bilim Dalinda Doktora Programimiz
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Erigimin

07/10/1983 tarihli ve 124 sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin  idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname'nin  33'Uncli  maddesi geregince  kiiltiir

Kolaylastirilmasi hizmetlerinin ylrittulmesidir
Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci 2547 YOK Kanununa uygun olarak Universitemiz 8 fakilte, 2
Ogretim Yuksekokul, 4 Meslek Yuksekokulu, 3 Enstitii ile egitim ve 6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir. Sosyal duyarlilik Faaliyetleri ve dersleri
verilmektedir. Lisans Programlar1 ders Kataloguna Digital Okuryazarlk
dersi eklenmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci
Ogretim

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 iinci
maddesine dayanilarak Universitemiz 5 fakilte , 1 Yiksekokul, 4
Meslek Yiiksekokulu ile ikinci Ogretimde egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz
Yuksek Lisans

3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi
Hakkindaki Kanuna dayanilarak egitim Ogretim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii ve 46 nc1 maddelerine
dayamlarak hazirlanan  yonetmelige dayanilarak  Universitemiz
biinyesinde devam eden egitim ogretim faaliyetleri kapsaminda 6rgiin
olarak verilen bazi derslerin uzaktan egitim yontemiyle verilebilmesi i¢in
gerekli  akademik ve  teknik  hizmetler = Uzaktan  Egitim
Koordinatorliigiince gerceklestirilmektedir.
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Yiiksekdgretim Kurumlar Yaz 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci, 14

Okullar incli ve Ek 26 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanan ydnetmelige
Universitemiz 3 fakiilte ve 1 Meslek yiiksekokulu ile egitim 6gretim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Idare Ad1 KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ad ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 44 {incii maddesine dayamlarak Universitemiz
biinyesinde biri pasif durumda olmak iizere {i¢(3) Ana Bilim Dalinda Doktora Programimiz bulunmaktadir.

. . 644.000 170.621 715.000 768.000 818.000
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 62.000 29.079 77.000 82.000 87.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000 7.317 64.000 70.000 75.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 764.000 207.016 856.000 920.000 980.000
; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge D11 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 764.000 207.016 856.000 920.000 980.000

42




idare Ady KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erigimin
Kolaylastirilmasi

Aciklama:  Universitemizde yapilan arastirma, egitim, 6gretim ve 6grenimi, farkli ortamlara kayith her nevi bilgi
kaynagi ile desteklemek, kiitliphane kullanicilarinin entelektiiel gelisimlerini destekleyebilecek bilgi kaynaklarini
saglamak ve bu bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en hizli ve en kolay sekilde yararlanmasi igin gerekli ¢calismalari

yapmaktir
. . 276.000 340.535 326.000 351.000 373.000
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 39.000 60.057 48.000 51.000 55.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000 220 40.000 42.000 42.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 150.000 29.339 150.000 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 503.000 430.152 564.000 444,000 470.000
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BﬁTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 503.000 430.152 564.000 444.000 470.000
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idare Ady KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim

Aciklama: Universitemiz 8 fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), 2 Yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu), 4 Meslek Yuksekokulu (Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu,
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu), 3 Enstitli (Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiisii) de egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Sosyal duyarlilik
Faaliyetleri v e dersleri verilmektedir. Lisans Programlar1 ders Kataloguna Digital Okuryazarlik dersi eklenmistir.

Personel Giderleri

39.552.000| 27.492.861| 45.874.000| 49.304.000 | 52.522.000

SGK Devlet Primi Giderleri

5.520.000 3.978.930 6.712.000| 7.215.000| 7.683.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.316.000 4.250.021 4.695.000| 5.031.000| 5.308.000

Faiz Giderleri

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cari Transferler

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sermaye Giderleri

17.050.000| 10.720.215 9.600.000| 9.709.000| 10.216.000

Sermaye Transferleri

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bor¢ verme

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

66.438.000 | 46.442.026| 66.881.000| 71.259.000| 75.729.000

i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
, 626.000 0,00 507.278 600.000 600.000
Ozel Hesap
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 626.000 0,00 507.278 600.000 600.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 67.064.000 | 46.442.026,2| 67.388.278| 71.859.000| 76.329.000
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idare Ads

KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Alt Program Adi

ON LiISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Aciklama: Universitemiz 5 fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi), 1 Yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu),
4 Meslek Yuksekokulu (Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Y lksekokulu, Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) da egitim ve dgretim faaliyetlerine devam

etmektedir.
. . 1.481.000 398.102| 1.619.000 1.731.000 1.822.000
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 639.000 134.481 694.000 742.000 781.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.120.000 532.583 | 2.313.000 2.473.000 2.603.000
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BﬁTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 2.120.000 532.583| 2.313.000 2.473.000 2.603.000
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Alt Program Adu: OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

Alt Programin Kapsami:  Kilis 7 aralik iiniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu ger¢eklestirmek i¢in
kurumsal yapmin gelistirilmesi ve akademik personelin gelisimine katkida bulunarak
verimliliginin arttirilmasina yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Olgii 2019 2919YS 500 2021 2022

2018 el Hedef ~ Tahmin  Tahmin

Performans Gostergesi
LAl LRI Birimi Planlanan

Tahmini -

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diigen yay1n sayisi i i i i i i
Gostergeye Iliskin Aglklama 2018 y111nda SCl, SCIEXpanded ve AHCI kapsamlnda dergllerde 228 adet bilimsel
yayin basilmistir. Bu saymin 2019 yilinda 235 olacagi ongoriilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Bilimsel yayin sayisi / Akademik personel sayisi
2018 yil1 i¢in 228/348=0,65
2019 y1li i¢in 235/372=0,63
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler

Sayt 065, 0,63§ 063 067, 07, 0,75

Olgii 2019 2019YS - 500 2021 2022

Performans Gostergesi 2018 Gerg.

Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini :
2- Arastirma bursundan Say1 1 1 1 3 5 7
yararlanan ¢ ogrenc1 sayis1 i i
Gostergeye iliskin A¢iklama: Arastlrma bursundan yararlanan ogrenc1 sayisi 20 18 yilinda 1 kisi olarak ger(;eklesmls

olup;2019 yili gergeklesen 1 kisi, yil sonu gergeklesme tahmini 1 kisidir. 2020 yili
hedefi 3 kisi, 2021 yili tahmini 5 kisi, 2022 y1li tahmini 7 kisidir.
Hesaplama Yontemi: Burslardan yaralanan dgrenci sayisi

Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2019 2019 2020 2021 2022
Bitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin

Faaliyetler

Arastlrma Gore\flllerl Yurtdis1 Aragtirma 0 28.000 0 0 0
Bursu Hizmetleri
Biitce Ici 0 28.000 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 28.000 0 0 0
Biitce Ici 0 28.000 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Aragtirma Gorevlileri Yurtdist 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10’ uncu
Aragtirma Bursu Hizmetleri maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 say1l1 2019 Y1ili Merkezi Yonetim

Biitce Kanununa dayanilarak hazirlanan usul ve esaslar yonetmeligine
uygun olarak Aragtirma Gorevlileri Yurtdist Arastirma Bursu
hizmetlerini yerine getirmektedir.
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idare Adx KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Alt Program Adi

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Aciklama: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10’ uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve
7156 sayil1 2019 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununa dayamilarak hazirlanan usul ve esaslar yonetmeligine uygun
olarak Aragtirma Gorevlileri Yurtdist Aragtirma Bursu hizmetlerini yerine getirmektedir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 28.000 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 0,00 28.000 0,00 0,00 0,00
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BﬁTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 0,00 28.000 0,00 0,00 0,00
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Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Programin Kapsam: Yiiksekogretimin amacina ve giuniimiiz kosullarma uygun ¢agdas, kaliteli bir
sekilde Ogrenci yagaminin siirdiiriilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi: Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Performans Gostergeleri

Ol 2019 2095 550 2021 2022

2 Sl Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi o
Birimi Planlanan

Tahmini
1. 274i

1- Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci say1si
Gostergeye Iliskin Ag:lklama Kurumumuz yurt kontenjam 182 k1$1d1r Y1111n 7 ay1 ogrenm bulunmaktadlr
Hesaplama Ydéntemi: Yurt kapasitesi 182 kisi 7 ay 6grenci oldugu diistiniliirse;

2018 yil1 i¢in; 182*7=1274 kisi

2019 yili i¢in; 182*7=1274 kisi

2020 y1l1 i¢in; 182*7=1274 kisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Sap 1274 1274 1274 1274 1274

Ol 200 299YS 500 2021 2022

2018 GerG. ~ edef  Tahmin  Tahmin

Performans Gostergesi
erformans Gosterges Birimi Planlanan

. Tahmini

2- Beslenme hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Ag:lklama 2018 y111nda 9250 ogrencnmz taraflndan 188000 adet yararlamlmlstlr 2019 yilinda
9114 o6grencimiz tarafindan 225000 adet beslenme hizmetlerinden yararlanilacagi
tahmin edilmektedir. 2020 yilinda ilgili y1l 6grencisi tarafindan 250000 adet beslenme
hizmetlerinden yararlanilmasi planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yararlana Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Sayi | 188, ooo 230. 000E 225, 000E 250. oooE 300. oooE 320.000

Olgii 2019 2019YS - 50p9 2021 2022

Performans Gostergesi 2018 Gerg.

Birimi Planlanan Tahmini _
3- Ogrenci basina diisen sosyal Metrekar 5, 2 5, 3' 5, 3' 6 6 6
donat1 alan1 | e |

Gostergeye iliskin Ag:lklama 2018 y111 ogrenci sayls1 9250, 2019 yilt ogrenc1 say1st 9114 tilir. 2020 yilinda
Kiitiiphane ve kongre merkezinin ingaatimin bitmesi ile 6grenci basina m2 alam
yukselmesi hedeflenmektedir.

Hedef Tahmin Tahmin

Hesaplama Yontemi: Sosyal donati alan1 / Ogrenci sayisi
Sosyal donati alan1 47963 m2
Verinin Kaynag: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ol 2019 YS  Hhp0 2021 2022

Performans Gostergesi Birimi 2 Planlanan Gerg-.- Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
1205 1155

4- Ogrenci kuliip ve topluluk

sayisi .

Gostergeye iliskin Ag:lklama 2018 y111nda Ogrenci kulup ve topluluk saylsl 100 olarak gergeklesmls olup, 2019
yilinda 115 olarak gerceklesecegi tahmin edilmektedir. 2020 yili hedefi 125 topluluk
sayisi olarak planlanmaktadir.

Hesaplama Yo6ntemi: Ogrenci Toplulugu Sayisi

Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Say1 1oo§ 1255 1305 135
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Olgii 2019 0B9YS 5009 2021 2022

Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlanan Gerg.

Tahmini
Say1 7 80 80, 85 90 95

Hedef Tahmin Tahmin

5- Sosyal, kltirel ve sportif
faaliyet sayist -
Gostergeye Iliskin Ag:lklama Sosyal kultarel ve sportlf faaliyet say131 2018 y111nda 71 adet olarak gerg:eklesmls olup

2019 yil sonu 80 adet olmasi hedeflenmektedir.2020 yilinda 85 adet faaliyet

planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Sportif Faaliyet Sayist
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Olgii o019 OYS om0 2021 2022

Performans Gostergesi 2018 Gerg.

Birimi i Planlanan _ Tahmini
7- Yitksekdgretimde ogrenci TL 15632 111, 48 210 220 230 240
basina beslenme harcamasi , |
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yemek mallyetlerlndekl yukselmeden dolay1 rakamlar yukselmektedlr 2018 yili
6grenci bagt kurumun karsiladigi yemek ticreti 6,21 tl, 2019 y1li 6grenci bagt kurumun
kargiladigi yemek ticreti 7,47 tl
Hesaplama Yontemi: 2018 yili harcamasi 1.446.000 tl 2018 6grenci sayist 9250 kisi
1.446.000 / 9250=156,32 tl dir.
2019 yili harcama tahmini 1.914.000 tl. 2019 6grenci sayis1 9114
1.914.000/9114=210 tl dir.
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedef Tahmin Tahmin

Ol 2010 299YS 500 2021 2022

Performans Gostergesi 2018 Gerg.

Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
8- Yiiksekogretimde dgrenci . Oran 75 85 80 85 90 o
yagamindan memnumyet orani | - . i . ,
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Yuksekogretlmde ogrenc1 yasamlndan memnunlyet orant Ol¢iilmiis

olup;2018 yilinda oran %75, 2019 yili i¢in %80 olacag1 dngorilmektedir.2020 yili igin

hedef %85'tir.
Hesaplama Ydéntemi: Memnuniyet Anketleri
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faal et Maliyetleri
' 2019 2019 2020 2021 2022

Faaliyetler

- Butge Harcama Butce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 864.000 1.431.718,17 939.000 1.007.000 1.062.000
Biite I¢i 864.000 1.431.718,17 939.000 1.007.000 1.062.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Y iksekberetimde Kaltir ve Spor 1103000 5610084  612.000 618000  650.000
Biite I¢i 1.103.000;  56.100,84 612.000 618.000 650.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina 2184000 1.764.168,17  2.451.000  2.634.000|  2.802.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce Ici 2.184.000: 1.764.168,17 2.451.000 2.634.000 2.802.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 4.151.000: 3.251.987,18 4.002.000 4.259.000 4.514.000
Biitce Ici 4.151.000 3.251.987,18 4.002.000 4.259.000 4.514.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretimde Beslenme Universitemiz de 4 adet ogrenci yemekhanesinde beslenme hizmeti
Hizmetleri saglanmaktadir
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor  Universitemizde 1 adet kapali sor tesisi, 1 adet yiizme havuzu, 1 adet
Hizmetleri kapali ve 1 adet acgik hali saha, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol
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sahasi, 1 adet tenis kortu bulunmakta olup, 6grencilerimiz sportif
faaliyetlerini bu tesisler araciligiyla gerceklestirmektedirler.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagsamina Iligkin Diger Hizmetler

Merkez kampus yerleskesinde aile hekimligi biinyesinde 1 doktor ve 1
hemsire hizmet vermektedir. Universitemiz Ogrencilerine yemek bursu
verilmekte, kismi zamanli 6grenci c¢alistirilmakta, kiyafet yardimi
yapilmakta, engelli &grenci imkanlarmi gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmakta, uluslararasi Ogrencilere yonelik etkinlikler
yapilmaktadir.  Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal
yasama, egitim-0gretim sonrasi i§ yasamina hizli ve kolay uyum saglamasi
icin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak ve proje gelistirme
faaliyetleri ve Egitim programlarini ve Universite imkanlarmi ¢agin
gereklerine gére modernize edip dgrenci niteligini ylikseltmeye yonelik
faaliyetler devam etmektedir.

idare Adx KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Program Ad YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yukseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Aciklama: Universitemiz de 4 adet 6grenci yemekhanesinde beslenme hizmeti saglanmaktadir
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 864.000 1.431.718 939.000| 1.007.000| 1.062.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 864.000 1.431.718 939.000| 1.007.000| 1.062.000
; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 864.000 1.431.718 939.000 | 1.007.000| 1.062.000
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Idare Adx KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ad YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin
yukseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Aciklama:  Universitemizde 1 adet kapali sor tesisi, 1 adet yiizme havuzu, 1 adet kapali ve 1 adet acik hal saha, 1
adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet tenis kortu bulunmakta olup, 6grencilerimiz sportif faaliyetlerini
bu tesisler araciligiyla gergeklestirmektedirler.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.000 56.101 112.000 120.000 126.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
. . 1.000.000 0,00 500.000 498.000 524.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.103.000 56.101 612.000 618.000 650.000
N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.103.000 56.101 612.000 618.000 650.000
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idare Adx KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Program Ad YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiritlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yukseltilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin Diger Hizmetler

Aciklama: Merkez kampus yerleskesinde aile hekimligi biinyesinde 1 doktor ve 1 hemgire hizmet vermektedir.
Universitemiz Ogrencilerine yemek bursu verilmekte, kismi zamanli 6grenci calistirilmakta, kiyafet yardinm
yapilmakta, engelli 6grenci imkanlariin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmakta, uluslararasi 6grencilere

yonelik etkinlikler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kampiis yasamia ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim

sonrast ig yasamina hizli ve kolay uyum saglamasi i¢in bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetleri arttirmak ve proje
gelistirme faaliyetleri ve Egitim programlarim1 ve Universite imkanlarin1 ¢agin gereklerine gére modernize edip

Ogrenci niteligini ylikseltmeye

yonelik faaliyetler devam etmektedir.

. . 1.604.000 1.299.372 1.784.000 1.917.000 2.041.000
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 278.000 308.964 340.000 366.000 390.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 302.000 155.832 327.000 351.000 371.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.184.000 1.764.168 2.451.000 2.634.000 2.802.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 2.184.000| 1.764.168| 2.451.000 2.634.000 2.802.000
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D-idare Toplam Kaynak Ihtiyaci

FAALIYETLER DUZEYINDE KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

TOPLAM

TOPLAM BUTCE iCi

BUTGE

TOPLAM

DISI

ARASTIRMA, GELISTIRME 107.000 0 107.000 115.000 0 115.000 122.000 0 122.000
VE YENILIK
_ YUKSEKOGRETIMDE 107.000 0 107.000 115.000 0 115.000 122.000 0 122.000
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
Yiiksekogretim 107.000 0 107.000 115.000 0 115.000 122.000 0 122.000
Kurumlarmin Bilimsel Arastirma
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 74.616.000 | 507.278 | 75.123.278| 79.355.000 | 600.000 | 79.955.000 | 84.296.000 | 600.000 | 84.896.000
HIZMETLERI
. ON LISANS EGITIMI, 70.614.000 | 507.278| 71.121.278| 75.096.000| 600.000| 75.696.000| 79.782.000| 600.000 | 80.382.000
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta 856.000 0 856.000 920.000 0 920.000 980.000 0 980.000
Uzmanlik Egitimi
Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel 564.000 0 564.000 444.000 0 444.000 470.000 0 470.000
Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve
Erigimin Kolaylagtirilmasi
Yiiksekogretim 66.881.000 | 507.278| 67.388.278 | 71.259.000| 600.000 | 71.859.000 | 75.729.000 | 600.000 | 76.329.000
Kurumlar: Birinci Ogretim
Yiiksekogretim 2.313.000 0| 2.313.000| 2.473.000 0| 2.473.000 2.603.000 0| 2.603.000
Kurumlart Ikinci Ogretim
YUKSEKOCGRETIMDE 4.002.000 0| 4.002.000| 4.259.000 0| 4.259.000 4.514.000 0| 4514.000
OGRENCI YASAMI
Yitksekogretimde 939.000 0 939.000 | 1.007.000 0| 1.007.000 1.062.000 0| 1.062.000
Beslenme Hizmetleri
Yitksekogretimde 612.000 0 612.000 618.000 0 618.000 650.000 0 650.000
Kultar ve Spor Hizmetleri
.. Jitksekogretimde 2.451.000 0| 2451.000| 2.634.000 0| 2634000| 2.802.000 o| 2.802.000
Ogrenci Yaganuna lliskin Diger
Hizmetler
YONETIM VE DESTEK 13.699.000 [ 3.500.000 | 17.199.000 | 14.722.000 | 3.500.000 | 18.222.000| 15.646.000 | 3.500.000 | 19.146.000
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE 205.000 0 205.000 218.000 0 218.000 236.000 0 236.000
DANISMANLIK
HIZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve 205.000 0 205.000 218.000 0 218.000 236.000 0 236.000
Muhakemat Hizmetleri
UST YONETIM, iDARI 13.494.000 | 3.500.000 | 16.994.000 | 14.504.000 | 3.500.000 | 18.004.000 | 15.410.000 | 3.500.000 | 18.910.000
VE MALI HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine 968.000 0 968.000 | 1.047.000 0| 1.047.000 1.113.000 0| 1.113.000
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek 0| 3.500.000| 3.500.000 0| 3.500.000| 3.500.000 0| 3.500.000| 3.500.000
Hizmetleri
Genel Destek 5.119.000 0| 5.119.000| 5.520.000 0| 5.520.000 5.868.000 0| 5.868.000
Hizmetleri
Insaat ve Yapi Islerinin | 3.727.000 0| 3.727.000| 3.981.000 0| 3.981.000 4.236.000 0| 4.236.000
Yuratilmesi
Insan Kaynaklar: 2.959.000 0| 2.959.000| 3.179.000 0| 3.179.000 3.368.000 0| 3.368.000
Yénetimine lligkin Faaliyetler
- ) ] 53.000 0 53.000 59.000 0 59.000 61.000 0 61.000
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve 668.000 0 668.000 718.000 0 718.000 764.000 0 764.000
Mali Hizmetler
88.422.000 | 4.007.278 | 92.429.278 | 94.192.000 | 4.100.000 | 98.292.000 | 100.064.000 | 4.100.000 | 104.164.000

GENEL TOPLAM
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EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

50.318.000

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2020

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

9.944.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

60.262.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

54.071.000

2021
YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

10.691.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

64.762.000

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

57.576.000

2022

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

11.383.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

68.959.000

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

7.177.000

1.509.000

8.686.000

7.714.000

1.621.000

9.335.000

8.215.000

1.726.000

9.941.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

6.978.000

682.000

7.660.000

7.478.000

733.000

8.211.000

7.887.000

769.000

8.656.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

1.564.000

1.564.000

1.677.000

1.677.000

1.768.000

1.768.000

Sermaye
Giderleri

10.250.000

10.250.000

10.207.000

10.207.000

10.740.000

10.740.000

Sermaye
Transferleri

Borg
Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE iCI
TOPLAM
KAYNAK

74.723.000

13.699.000

88.422.000

79.470.000

14.722.000

94.192.000

84.418.000

15.646.000

100.064.000

Doner
Sermaye

3.500.000

3.500.000

3.500.000

3.500.000

3.500.000

3.500.000

Ozel
Hesap

507.278

507.278

600.000

600.000

600.000

600.000

Diger
Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

507.278

3.500.000

4.007.278

600.000

3.500.000

4.100.000

600.000

3.500.000

4.100.000

GENEL
TOPLAM

75.230.278

17.199.000

92.429.278

80.070.000

18.222.000

98.292.000

85.018.000

19.146.000

104.164.000
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E-Diger Hususlar

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Ad

PROGRAM

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA
BIRIMI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI ARASTIRMA
ALTYAPISI KURULMASI
VE GELISTIRILMESI

GENEL SEKRETERLIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI TEMEL
ARASTIRMA HIZMETLERI

GENEL SEKRETERLIK

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

GENEL SEKRETERLIK

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

TOPLUM HiZMETINE
SUNULAN EGITiM
PROGRAMLARI, KURS VE
SEMINERLER

GENEL SEKRETERLIK

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SOSYAL
SORUMLULUK
PROJELERI

GENEL SEKRETERLIK

OGRETIM
ELEMANLARININ MESLEKI
GELISIMI

ARASTIRMA
GOREVLILERI YURTDISI
ARASTIRMA BURSU
HiZMETLERI

AKADEMIK BiRIMLER

OGRETIM ELEMANLARI
YURTDISI YABANCI DiL
BURSU HIZMETLERI

AKADEMIK BIRIMLER

OGRETIM UYESI
YETISTIRME PROGRAMI
VE YURTDISI DESTEK
HiZMETLERI

AKADEMIK BiRIMLER

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

DOKTORA
OGRENCILERINE
YONELIK BURS
HiZMETLERI

ENSTITULER

DOKTORA VE TIPTA
UZMANLIK EGITIMI

ENSTITULER

FEN VE MUHENDISLIK
BILIMLERI
OGRENCILERININ
UYGULAMALI EGITIiMI

AKADEMIK BiRIMLER

LISANS OGRENCILERINE
YONELIK BURS
HIZMETLERI

AKADEMIK BIRIMLER
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YABANCI UYRUKLU
OGRENCI PROGRAMI
KAPSAMINDA
YURUTULEN HiZMETLER

AKADEMIK BIRIMLER

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI BIRINCI
OGRETIM

AKADEMIK BIRIMLER

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI IKINCI
OGRETIM

AKADEMIK BiRIMLER

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI TEZSiZ
YUKSEK LISANS

ENSTITULER

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
ULUSLARARASI ORTAK
EGITIM VE OGRETIM
PROGRAMI

GENEL SEKRETERLIK

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI UZAKTAN
EGITIM

GENEL SEKRETERLIK

YUKSEKOGRETIM S
KURUMLARI YAZ AKADEMIK BIRIMLER
OKULLARI
YUKSEKOGRETIMDE SAGLIK KULTUR SPOR
BARINMA HiZMETLERI | DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE | SAGLIK KULTUR SPOR
BESLENME HiZMETLERI | DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE YUKSEKOGRETIMDE < I
b ) o SAGLIK KULTUR SPOR
OGRENCI YASAMI KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
HIZMETLERI
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMINA SAGLIK KULTUR SPOR
ILISKIN DIGER DAIRE BASKANLIGI
HIZMETLER
BILGI TEKNOLOJILERINE | BILGI ISLEM DAIRE
YONELIK FAALIYETLER | BASKANLIGI
DIGER DESTEK .
HiZMETLERI GENEL SEKRETERLIK
GENEL DESTEK IDARI VE MALI iSLER
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI .
YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM, IDARI VE | YONETIMINE ILISKIN PERSONEL DAIRE
PROGRAMI MALI HIZMETLER FAALIYETLER BASKANLIGI
igfgﬁ;l\{f YAPI YAPI ISLERI VE TEKNIK
VORUTULMESI DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM .
HiZMETLERL GENEL SEKRETERLIK
STRATEJI GELISTIRME STRATEIJ GELISTIRME
VE MALI HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Ad::

KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS

PROGRAM HEDEFi GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
ARASTIRMA ?ggfg;%?&ﬁg :ﬁﬁi OZEL KALEM (GENEL
ALTYAPILARI SEKRETERLIK)
ORANI
AR-GE'YE HARCANAN OZEL KALEM (GENEL
BUTCENIN TOPLAM SEKRETERLIK)
BUTCEYE ORANI
AR-GE SONUCU ORTAYA «
CIKAN URUNLERE ILISKIN (SDEEL KT'%;EL'\I"K()GENEL
ALINAN PATENT SAYISI KRE
AR-GE SONUCU «
! ) e - OZEL KALEM (GENEL
TICARILESTIRILEN URUN ;
SAYISI SEKRETERLIK)
ARASTIRMA MERKEZLERI | OZEL KALEM (GENEL
GELIR MIKTARI SEKRETERLIK)
ARASTIRMA ,
MERKEZLERININ SANAYI OZEL KALEM (GENEL
ARASTIRMA, ILE YAPTIGI PROJE SAYISI SEKRETERLIK)
GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE
YENILIK BILIMSEL BAP KAPSAMINDA ,
ARASTIRMA VE DESTEKLENEN ARASTIRMA gg&Eﬁé'I‘{'i'}"K()GENEL
GELISTIRME PROJELERI SAYISI
OGRETIM ELEMANI BASINA | OZEL KALEM (GENEL
DUSEN AR-GE PROJE SAYISI | SEKRETERLIK)
PATENT, FAYDALI MODEL |
VE ENDUSTRIYEL TASARIM gg&ﬁ’%ﬁ'}ﬂK()GENEL
BASVURU SAYISI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
KURULUSLAR OZEL KALEM (GENEL
TARAFINDAN SEKRETERLIK)
DESTEKLENEN AR-GE
PROJESI SAYISI
ULUSLARARASI «
ENDEKSLERDE YER ALAN (SDEIE'IEEKT'%;EL'}"K()GENEL
BILIMSEL YAYIN SAYISI
DEZAVANTAILI GRUPLARA
YONELIK SOSYAL OZEL KALEM (GENEL
ENTEGRASYON VE SEKRETERLIK)
KAPSAYICILIGA ILISKIN
) o . YAPILAN FAALIYET SAYISI
YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU KURUMLARI EGITIM PROGRAMLARINA | OZEL KALEM (GENEL
OGRENME SUREKLI EGITIM BASVURAN KiSi SAYISI SEKRETERLIK)
FAALIYETLERI §
SUREKLI EGITIM MERKEZI
(SEM) VE DIL MERKEZI OZEL KALEM (GENEL
(DILMER) TARAFINDAN SEKRETERLIK)
MESLEKI EGITIME YONELIK
VERILEN SERTIFIKA SAYISI
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TAMAMLANAN SOSYAL

OZEL KALEM (GENEL

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

SORUMLULUK PROJELERI ;
SAYISI SEKRETERLIK)
SCI, SCI-EXPANDED, SSCI
VE AHCI KAPSAMINDAKI OZEL KALEM (GENEL
L DERGILERDE OGRETIM SEKRETERLIK)
OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN
ELEMANLARININ YAYIN SAYISI
MESLEKI GELISIMI
ARASTIRMA BURSUNDAN | ..
g : OZEL KALEM (GENEL
YARARLANAN OGRENCI X
SAYISI SEKRETERLIK)
DOKTORA EGITIMINI OGRENCI ISLERI DAIRE
TAMAMLAYANLARIN BASKANLICI
SAYISI
EGITIM BILIMLERI OGRENCI iSLERI DAIRE
KONTENJAN DOLULUK BASKANLIGI
ORANI
ECITIMIN PROGRAM OGRENCI iSLERI DAIRE
SURESINDE BITIiRILME BASKANLIGI
ORANI
FEN BIiLIMLERI KONTENJAN | OGRENCI ISLERI DAIRE
DOLULUK ORANI BASKANLIGI
KUTUPHANEDE BULUNAN | KUTUPHANE VE
BASILI VE ELEKTRONIK DOKUMANTASYON DAIRE
KAYNAK SAYISI BASKANLIGI
OGRENCI BASINA DUSEN | KUTUPHANEVE
BASILI VE ELEKTRONIK DOKUMANTASYON DAIRE

ON LISANS EGITIiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

KAYNAK SAYISI

BASKANLIGI

N KUTUPHANE VE
KUTUPHANEDEN " .
o DOKUMANTASYON DAIRE

YARARLANAN KISI SAYISI | o ASKANLIGI
LISANSUSTU
OGRENCILERIN TOPLAM | OGRENCI iSLERI DAIRE
OGRENCILER ICINDEKI BASKANLIGI
PAYI
OGRENCI BASINA DUSEN YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
EGITIM ALANI BASKANLIGI
OGRENCI BASINA DUSEN YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
KAPALI ALAN BASKANLIGI
OGRENCI DEGISIM
PROGRAMLARINDAN DIS ILISKILER OFiSi (GENEL
YARARLANAN SEKRETERLIK)
OGRENCILERIN ORANI
OGRETIM UYESI BASINA e
DUSEN OGRENCI SAYISI AKADEMIK BIRIMLER
SK%(IZ’ILT%{N?}AL&%%ELRJLUK OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI

ORANI
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SOSYAL BILIMLER

KONTENJAN DOLULUK gg’g&iﬁ;%ml DAIRE
ORANI

ULUSLARARASI o N
KURULUSLARLA ORTAK | DIS iLISKILER OFiSi (GENEL
UYGULANAN EGITiM SEKRETERLIK)

PROGRAMI SAYISI

YABANCI DILDE EGITIM OGRENCI ISLERI DAIRE
VEREN PROGRAM SAYISI | BASKANLIGI

YABANCI UYRUKLU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

AKADEMISYEN SAYISI

YABANCI UYRUKLU OGRENCI ISLERI DAIRE

OGRENCI SAYISI BASKANLIGI

BARINMA

HIZMETLERINDEN SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE

YARARLANAN OGRENCI BASKANLIGI

SAYISI

BESLENME

HiIZMETLERINDEN SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE

YARARLANAN OGRENCI BASKANLIGI

SAYISI

OGRENCI BASINA DUSEN YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

SOSYAL DONATI ALANI BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE [~ . 3 B — .
OGRENCI YASAMI OGRENCI KULUP VE SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE

TOPLULUK SAYISI

BASKANLIGI

SOSYAL, KULTUREL VE

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE

SPORTIF FAALIYET SAYISI | BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE
OGRENCI BASINA BASKANLIGI

BESLENME HARCAMASI

YUKSEKOGRETIMDE - - .
OGRENCI YASAMINDAN gﬁgﬁ%\ﬁj&mf{ SPOR DAIRE
MEMNUNIYET ORANI
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